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JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJEM KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARA

IZVADAK iz Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08)

b) Uvjeti za prijam u službu

Članak 12.

Opći uvjet za prijem u službu su:

1. punoljetnost i

2. hrvatsko državljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga članka, zakonom, propisom donesenim na temelju zakona ili pravilnikom o unutarnjem redu propisuju se posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na radno mjesto (određena stručna sprema i struka, radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, znanje određenog stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vještine, posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na radno mjesto su odgovarajuća sprema i struka.

Uvjet radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

Članak 13.

Radno iskustvo u smislu ovog Zakona je radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

U radno iskustvo iz stavka 1. ovoga članka ubraja se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u međunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ovoga članka ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke.

Osobe bez ranog iskustva u odgovarajućoj spremi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž, mogu se primiti u službu i rasporediti isključivo kao vježbenici.

Uvjet državnog stručnog ispita

Članak 14.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni stručni ispit, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku godinu dana od prijma u službu.

c) Zapreke za prijam u službu

Kaznena djela kao zapreke za prijam

Članka 15.

U službu ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoćno osuđena za kazneno djelo

- protiv života i tijela,

- protiv slobode i prava čovjeka i građanina,

- protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom,

- protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa,

- protiv braka, obitelji i mladeži,

- protiv imovine,

- protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,

- protiv pravosuđa,

- protiv vjerodostojnosti isprave,

- protiv javnog reda ili

- protiv službene dužnosti.

Odredbe stavka 1. ovoga članka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.

Ostale zapreke za prijam u službu

Članak 16.

U službu ne može biti primljena osoba:

- kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe,

- kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe.

d. Javni natječaj

Obveznost javnog natječaja

Članak 17.

U službu se prima putem javnog natječaja (u daljnjem tekstu: natječaj), ako ovim Zakonom nije drukčije propisano.

Natječaj se obvezno objavljuje u „Narodnim novinama“, a može se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.

Kad se natječaj ne provodi

Članak 18.

Natječaj se ne provodi:

-kod prijma u službu na određeno vrijeme, osim kod prijma vježbenika,

- kod zadržavanja u službi vježbenika koji je položio državni stručni ispit,

- kod prijma u službu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili školovanju u obvezi raditi određeno vrijeme u službi u upravnom tijelu lokalne jedinice.

Natječaj se provodi u slučaju prijma u službu osobe zaposlene u državnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u službu iz stavka 2. ovoga članka provodi se na temelju pisanog sporazuma između pročelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u službu i pročelnika upravnog tijela, odnosno čelnika državnog tijela ili ovlaštenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako ovim Zakonom nije drukčije propisano.

Raspisivanje natječaja

Članak 19.

Natječaj raspisuje pročelnik upravnog tijela.

Natječaj za imenovanje pročelnika upravnog tijela raspisuje općinski načelnika, gradonačelnik, odnosno župan.

Za popunjavanje radnog mjesta moraju biti osigurana sredstva u proračunu lokalne jedinice.

Natječaj mora sadržavati: naziv upravnog tijela u koje se osoba prima, naziv radnog mjesta, opće i posebne uvjete za prijam u službu i raspored na radno mjesto, trajanje probnog rada odnosno dužina vježbeničkog staža (ako se primaju vježbenici), obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, isprave koje se trebuju priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natječaj, rok za podnošenje prijava i rok u kojem će kandidati biti obaviješteni o rezultatima natječaja.

U natječaju se mogu naznačiti da u službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. ovoga Zakona.

U natječaju se mora naznačiti web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

U natječaju se mora naznačiti da će se na web-stranici iz stavka 6. ovoga članka i na oglasnoj ploči upravnog tijela objaviti vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Lokalne jedinice u čijim upravnim tijelima nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina dužne su to navesti u tekstu natječaja.

U natječaju iz stavka 8. ovog članka obvezno se navodi:

- da su kandidati u prijavi na natječaj dužni pozvati se na to pravo,

- da kandidat, pripadnik nacionalne manjine ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Rok za podnošenje prijave na natječaj ne smije biti kraći od osam niti duži od 15 dana od dana objave natječaja u „Narodnim novinama“.

Povjerenstvo za provedbu natječaja

Članak 20.

Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje pročelnik upravnog tijela.

Natječaj za imenovanje pročelnika upravnog tijela provodi povjerenstvo koje imenuje općinski načelnik, gradonačelnik, odnosno župan.

Povjerenstvo za provedbu natječaja mora imati neparan broj, a najmanje tri člana.

Povjerenstvo za provedbu natječaja obavlja slijedeće poslove:

· utvrđuje koje su prijave na natječaj pravodobne i potpune,

· utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem,

· kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

· provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

· podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang-listu, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prijava kandidata koji se ne upućuju u daljnji postupak

Članak 21.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja obavijestit će se o tome pismenim putem.

Obavijest iz stavka 3. ovoga članka nije upravni akt.

e. Provjera znanja i sposobnosti kandidata

Način provjere

Članak 22.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua, a po potrebi i putem provjere praktičnog rada na određenim poslovima.

Za svaki dio provjere iz stavka 3. ovoga članka kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju i provjeri praktičnog rada, ako je ta provjera provedena.

Rang-lista

Članak 23.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja pročelniku upravnog tijela, a kod natječaja za imenovanje pročelnika upravnog tijela izvješće i rang-listu dostavlja općinskom načelniku, gradonačelniku, odnosno županu.

f. Rješenje o prijmu u službu

Rješenje o prijmu u službu

Članak 24.

Za izabranog kandidata donosi se rješenje o prijmu u službu, a kod natječaja za imenovanje pročelnika upravnog tijela donosi se rješenje o imenovanju.

U rješenju o prijmu u službi obavezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u službu (ime i prezime, stručna sprema i struka, ukupni radni staž, radni staž u struci), radno mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja službe, trajanje probnog rada, podatak o položenom stručnom ispitu, odnosno roku za polaganje državnog stručnog ispita, ako ispit nije položen.

Na sadržaj rješenja o imenovanju pročelnika upravnog tijela odgovarajuće se primjenjuje odredba stavke 2. ovoga članke i odredba članka 27. stavka 2. ovoga Zakona.

Rješenja iz stavka ovoga članka donose se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju natječaja u roku iz travka 4. ovoga članka. Protiv odluke o poništenju natječaje nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima na natječaj.

Odluka o poništenju natječaja donosi se i u slučaju kada se na natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Žalba protiv rješenja o prijemu

Članak 25.

Rješenje o prijemu u službu izabranog kandidata, odnosno rješenje o imenovanju pročelnika upravnog tijela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natječaj.

Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu općinskom načelniku, gradonačelniku, odnosno županu. Žalba odgađa izvršenje rješenja o prijemu u službu.

Protiv rješenja o imenovanju pročelnika upravnog tijela žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rješenja o imenovanju.

 g) Probni rad

Članka 26.

U službu se u pravilu prima na neodređeno vrijeme i to uz obvezni probni rad.

Probni rad traje tri mjeseca.

Službeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se služba, o čemu se donosi rješenje u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Ukoliko se rješenje o prestanku službe otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovog članka, smatra se da je službenik zadovoljio na probnom radu.

h) Rješenje o rasporedu

Članak 27.

Po konačnosti rješenja o prijmu u službu donosi se rješenje o rasporedu.

U rješenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u službu (ime i prezime, stručna sprema i struka, ukupni radni staž, radni staž u struci), radno mjesto na koje se raspoređuje, vrijeme trajanja službe, trajanje probnog rada, datum početka rada, podaci o plaći, podatak o položenom državnom stručnom ispitu, odnosno rok za polaganje državnog stručnog ispita ako ga nije položio.

Kandidat primljen u službu postaje službenik i počinje ostvarivati prava u vezi sa službom danom početka rada, utvrđenim rješenjem o rasporedu.

Dan početka rada može se posebnim rješenjem iz opravdanih razloga odgoditi za određeno vrijeme.

Ako osoba primljena u službu ne počne raditi određenog dana, smatra se da je odustala od prijma u službu i rasporeda na radno mjesto.

U slučaju iz stavka 5. ovog članka čelnik tijela može primiti u službu drugog kandidata s rang liste kandidata prijavljenih na isti natječaj. 

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
I. KOMUNALNI REDAR

Prati zakone i ostale propise, sudjeluje u izradi općih i pojedinačnih akata iz svog djelokruga, vrši nadzor nad provedbom odredbi Zakona o komunalnom gospodarstvu, Odluke o komunalnom redu i drugih propisa iz nadležnosti, donosi rješenja u svrhu održavanja komunalnog reda, izriče mandatne kazne, predlaže pokretanje prekršajnih postupaka, donosi rješenje u skraćenom prekršajnom postupku, ažurira evidenciju komunalne naknade, te obavlja i druge poslove po nalogu.

II. PROMETNI REDAR

Obavlja poslove nadzora i premještanja, nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno pozitivnim propisima i internim aktima, poslove upravljanja prometom, poslove nadzora prometa u zonama smirenog prometa i pješačkih zona, otkrivanje prekršaja pješaka i biciklista, mjerenje brzine kretanja vozila u naseljenim mjestima, nadzor traktora, zaprežnih vozila i vozila koja se uključuju u promet na cestu s gradilišta. Donosi rješenje u svrhu održavanja prometa, te obavlja i druge poslove po nalogu.

PODACI O PLAĆI

Plaću službenika čini osnovna plaća i dodaci na plaću.

Osnovnu plaću čini umnožak osnovice za izračun plaće i koeficijent složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen, uz uvećanje za 0,50% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Dodaci na osnovnu plaću su dodaci na uspješnost u radu, dodaci na poslove s posebnim uvjetima i druga uvećanja plaće.

Osnovica za izračun plaće određuje se na način da okvirno odgovara iznosu prosjeka plaće ostvarene u Šibensko-kninskoj županiji u prethodnom tromjesečju.

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta komunalnog i prometnog redara jeste 1,10.

NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervju.

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja obavijestit će se o tome pismenim putem.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.

Pismeno testiranje

Pismeno testiranje obavit će se na način da će kandidati istovremeno pisati pred povjerenstvom za provedbu natječaja pismeni test s 20 pitanja, a test će se pisati 30 minuta.
Svaki točan odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti točan. Djelomični odnosno nepotpuni odgovori neće se smatrati točnim.

Za pisano testiranje se boduje od 1 do 10 bodova, i to tako:

· za 6 pluseva-1 bod

· za 7 pluseva-2 boda

· za 8 pluseva-3 boda

· za 9 pluseva- 4 boda

· za 10 pluseva- 5 bodova

· za 11-12 pluseva- 6 bodova

· za 13-14 pluseva-7 bodova

· za 15-16 pluseva-8 bodova

· za 17-18 pluseva-9 bodova

· za 19-20 pluseva -10 bodova

O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat će biti posebno obaviješten.

Intervju

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju.

Intervju se provodi osobnim razgovorom povjerenstva za provedbu natječaja sa svakim pojedinim kandidatom ponaosob koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova, tj. 5 bodova na pisanom testiranju.
Svaki intervju se boduje bodovima od 1 do 10, na način da svaki član povjerenstva boduje kandidata, od 1 do 10, te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem članova povjerenstva, i dobiveni iznos čini (prosjek) bodovne ocjene (na dvije decimale). Ukoliko je prosjek bodovne ocjene 0,50 ili prelazi 0,50 onda se broj dodijeljenih bodova zaokružuje na veći broj (npr. 6,50 ili 6,55 zaokružuje na 7 bodova), a ukoliko je manji od 0,50 onda se dodijeljeni bodovi zaokružuju na manji broj (npr. 6,49 zaokružuje se na 6 bodova).

Na intervju se kandidati poglavito ispituju o dosadašnjem radnom iskustvu, razlozima prijave na ovaj natječaj, o bračnom stanju, o porodičnim prilikama, provjeravaju se podaci o životopisu, o postojanju eventualnih zapreka za prijam u službu, da li je kandidat negdje kod drugih poslodavaca dao otkaz ili ga je dobio od strane poslodavca i zbog čega.

Rang lista

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

PODRUČJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA

Područja iz kojih će se obaviti pisano testiranje je lokalna i područna (regionalna) samouprava i službenički odnosi, u određenim dijelovima, i to:

1. Lokalna i područna (regionalna) samouprava

· vrsta lokalne i područne (regionalne) samouprave

· predstavnička i izvršna tijela u jedinicama lokalne samouprave

· mjesna samouprava (vrsta i tijela mjesne samouprave)

· temeljni akt jedinice lokalne samouprave

· opća pitanja o nazivu jedinice lokalne samouprave gdje kandidat živi te pripadajuća jedinica regionalne (područne) samouprave.

Pravni izvor za pripremu kandidata: Zakon o lokalnoj i područnoj samoupravi (N.N. 33/01, 50/01-vjerodostojno tumačenje i 129/059 i to odredbe članka 3., članka 8., članak 27., članka 39., članka 57., članak 61.

2. Službenički odnosi

· opći uvjeti za prijam u službu (čl. 12. Zakona)

· zapreke za prijem u službu (navesti bar 3 kaznena djela iz čl. 15. Zakona)

· tko obavlja poslove u upravnim odjelima i službama (čl. 2. st. 1. Zakona)

· kome se podnosi žalba na rješenje o prijamu u službu (čl. 6. Zakona)

· što se po konačnosti rješenja o prijmu u službu donosi i kada kandidat primljen u službu postaje službenik odnosno namještenik i počinje ostvarivati prava u vezi s službom (čl. 27. Zakona)

· vrste povrede službene dužnosti (čl. 44. Zakona)

· navesti najmanje dva osnova za prestanak službe (čl. 110 zakona)

Pravni izvor za pripremu kandidata : Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (N.N., br. 86/08) i to odredbe članaka navedenih z zagradama.

3. Komunalno gospodarstvo

· komunalni red i mjere provođenja na području Grada Vodica (čl. 16. Zakona i glava IX Odluke)

· komunalno redarstvo (čl. 17. Zakona)

· ovlasti komunalnog redara (čl. 18. Zakona)

· zapisnik u postupku (čl. 74., 75., 76., 77., i 78.)

· rješenje i njegovi sastavni dijelovi (čl. 202., 206., st. 3., čl. 207., 208. 209., 210.),

Pravni izvori za pripremu kandidata: Zakona o komunalnom gospodarstvu (N.N., br. 26/03, 82/02, 178/04), Odluka o komunalnom redu Grada Vodica („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, br. 6/08) i to članaka navedeni u zagradama.

4. Sigurnost prometa na cestama

-     ovlasti prometnog redara (čl. 5. Zakona, čl. 112., i 113. Odluke)
-     premještanje vozila (čl. 84, 85. i 86. Zakona)

-     odredbe o prekršajima (čl. 294. Zakona)

Pravni izvori za pripremu kandidata: Zakon o sigurnosti prometa na cestama (N.N. br. 67/08), Odluka o komunalnom redu ( „Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, br. 6/08) i to članaka navedenih u zagradama.
Pročelnik Marko Lugović, dipl. ing. građ.
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