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socijalne integracije ranjivih skupina

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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Projekt „Nove mogućnosti!“ UP.02.1.1.05.0171 

Ukupna vrijednost projekta: 2.040.220,00 kuna

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Razdoblje provedbe projekta: 5.11.2018.- 5.05.2021.

Korisnik: Grad Vodice

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Šibenik

Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Vodice Centar za socijalnu skrb Šibenik

Upravljačko tijelo: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava ,Ulica grada Vukovarska 78, 10 000 Zagreb

Posredničko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije, Radnička 

cesta 1, 10 000 Zagreb

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

Projekt „ Nove mogućnosti!“

* je u skladu s ciljevima i prioritetima Strategije razvoja Grada Vodica ( cilj 3 Zdrav i 

uključiv grad prioritet 5 Stvaranje kvalitetne obrazovne i društvene infrastrukture)

* doprinosi ostvarenju cilja 4 prioriteta 3 strategije Šibensko kninske županije (Razvoj 

kompetentnih i zapošljivih ljudskih resursa i socijalne uključenosti)

*Strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti u RH (2014.-2020.) se sastoji

od 8 strateških područja , te se ovaj projekt uklapa u sljedeća:

(l)obrazovanje i cjeloživotno učenje;

(2)zapošljavanje i pristup zapošljavanju;

(6)skrb o starijim osobama.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

Projekt svojim ciljem, aktivnostima i rezultatima:

* ima pozitivan učinak na horizontalne politike EU u

području jednakih mogućnosti

*je jedna od mjera za postizanje glavnog cilja Strategije

održivog razvitka RH

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

Elementi projekta:

1. Zapošljavanje žena (10) iz ciljanih skupina u svrhu potpore i podrške krajnjim

korisnicima (50) osoba starije životne dobi i osoba s invaliditetom

2. Obrazovanje novozaposlenih žena iz ciljane skupine koji pružaju potporu i

podršku krajnjim korisnicima

3. Promidžba i vidljivost

4. Upravljanje projektom i administracija

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica

- 5 -

Europski socijalni fond Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. ZAŽELI-PROGRAM ZAPOŠLJAVANJA ŽENA „Nove mogućnosti!“ UP.02.1.1.05.0171

http://www.esf.hr


www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

Ciljevi projekta:

1. Osnažiti i unaprijediti radni potencijal 10 teže zapošljivih žena s ciljem ublažavanja posljedica 

njihove nezaposlenosti i rizika od siromaštva

2. Potaknuti socijalnu uključenost i povećati razinu kvalitete života za 50 krajnjih korisnika-

osoba starije životne dobi i osoba s invaliditetom.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

Ciljane skupine:

Nezaposlene žene bez obzira na duljinu prijave u evidenciji HZZ-a

- s najviše završenim srednjoškolskim obrazovanjem

S naglaskom na:

-žene starije od 50 godina,

-žene s invaliditetom,

-žrtve trgovanja ljudima,

-žrtve obiteljskog nasilja,

-azilantice,

-mlade žene koje su izašle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl.,

liječene ovisnice o drogama,

-povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci,

- pripadnice romske nacionalne manjine ,

-beskućnice,

-majka djece s 3 i više malodobne djece,

-majka djeteta s poteskoćama u razvoju,

-majka djeteta oboljelog od malignih bolesti,

-majka udovica,

- samohrana majka

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

Aktivnosti zaposlenih žena:

Zaposlene žene svojim radom i aktivnostima poboljšavaju kvalitetu života krajnjih korisnika pružajući im

razne usluge koje uključuju:

* pomoć u dostavi namirnica, lijekova i drugih potrepština, 
* pomoć u pripremi obroka u kućanstvima korisnika,

*

*

pomoć u održavanju čistoće stambenog prostora/domova korisnika,

* pomoć pri oblačenju i svlačenju i održavanju osobne higijene korisnika,

* pomoć u socijalnoj integraciji,

pomoć u posredovanju pri ostvarivanju raznih prava- pružanje, podrška kroz razgovore i druženja
* uključivanje u društvo (pratnja i pomoć u različitim društvenim aktivnostima).

Svaka zaposlena žena pruža potporu i podršku najmanje četiri krajnja korisnika.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

Krajnji korisnici:

Osobe starije životne dobi i
osobe sa invaliditetom kojima je potrebna pomoć

i žive na području Grada Vodica koje obuhvaća mjesta 

Srima,

Grabovci,

Gaćelezi,

Čista Velika,

Čista Mala

otok Prvić

Za krajnje korisnike projektom „Nove mogućnosti!“ osigurane su higijenske potrepštine za kućanstvo

u mjesečnom iznosu od 200,00 kuna.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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Pokazatelji:

1. Zapošljavanje 10 žena putem ugovora o radu na određeno vrijeme do 24 mjeseca u punom radnom

vremenu

CILJ OSTVAREN! (6.02.2019.- 31.01.2021.)

2. Osposobljavanje 5 žena iz ciljane skupine ovisno o njihovom interesu

CILJ OSTVAREN!
DODATNO OBRAZOVANO I OSPOSOBLJENO 7 ŽENA

(2 njegovateljice, 2 jednostavni poslovi u kuharstvu, 3 usavršavanje stranog jezika)

3. 50 krajnjih korisnika osoba starije životne dobi koji primaju usluge u svom domu

CILJ OSTVAREN!
(ukupno obuhvaćeno 66 korisnika tijekom provedbe projekta+ 14 članova uže obitelji korisnika)

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

PROVEDBA

* Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan 5. studenoga 2018. godine.

* Voditeljica i koordinatorica projekta započele s radom u prosincu 2018. godine.

* Izvršen je obilazak terena radi identifikacije potencijalnih korisnika i utvrđivanja potreba istih.

* Sastavljena lista od 50 korisnika kojima će se sukladno njihovim potrebama pružati pomoć za vrijeme

trajanja ovog projekta.

*  Zbog smrti i odustanka pojedinih korisnika uključeni su po zaprimljenim prijavama novi korisnici u 

projekt.

*Prikupljanje ponuda za izradu promidžbenog materijala u siječnju 2019. godine. Odabrana Knjigoveška 

radnja „Vitić“.

*    Temeljem provedenog natječaja 6.02.2019. godine sklopljeni ugovori o radu na određeno vrijeme sa 

10 žena koje udovoljavaju uvjetima natječaja i pripadaju ciljanoj skupini.

* Održana je motivacijsko-aktivacijska radionica od 13.-18. veljače 2019. godine.
Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

* U organizaciji partnera u projektu Gradsko društvo Crvenog križa Vodice dana 14. veljače 2019. godine
organiziran je tečaj prve pomoći.

*    Dana 19. veljače 2019. godine održan je program osposobljavanja zaštite na radu i zaštite od požara te
su gerontodomaćice polagale ispit provjere znanja za rad na siguran način i dobile uvjerenje o završenom

programu osposobljavanja.
* U svrhu daljnjeg osposobljavanja gerontodomaćica dana 25. veljace 2019. godine održana je i informatička

radionica kako bi gerontodomaćice mogle steći dodatna znanja koja se odnose na program Excel.

* Pokrenut je postupak nabave higijenskih potrepština te je u ponovljenom postupku sklopljen Okvirni 
sporazum s najpovoljnijim ponuditeljem i Ugovor o nabavi higijenskih potrepština. Postupak jednostavne 

nabave okončan je 1. srpnja 2019 godine sve iz razloga jer sukladno članku 298. stavku 8. Zakona o javnoj 

nabavi („Narodne novine“ broj: 120/16) nakon isključenja ponuditelja ili odbijanja ponuda nije preostala niti 
jedna valjana ponuda pa je donesena Obavijest o poništenju postupka jednostavne nabave u dva prije

pokrenuta postupka jednostavne nabave.
*Sklopljen je ugovor o nabavi higijenskih potrepština za 2020. godinu 

*Krajnjim korisnicima paketi kućanskih i higijenskih potrepština su redovito isporučivani od
srpnja 2019. godine pa zaključno sa prosincem 2020.godine.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

* U suradnji sa partnerom u projektu GDCK Vodice korisnicima su dostavljena pomagala za lakše kretanje.

*Zbog pandemije COVID-19 gerontodomaćice od ožujka 2020. godine pa na dalje primjenjuju posebne

mjere koje su propisane uputama HZJZ.

* 25.rujna 2020.godine sklopljen Ugovor o obrazovanju i osposobljavanju žena između Grada Vodica i
Učilista Izvor znanja u Vodicama.

* 9.listopada 2020. godine sklopljeno 7 ugovora između žena i Učilista Izvor znanja o pohađanju
izabranih obrazovnih programa osposobljavanja/usavršavanja. 
* siječanj 2021.-dodjela svjedodžbi i uvjerenja za uspješan završetak verificiranih obrazovnih programa
osposobljavanja/usavršavanja

* dana 27.09.2020. prestaje ugovor o radu voditeljice Ane Bagić.
*Na mjesto voditelja projekta od 01.10.2020. raspoređena je Diana Vodanović koja obavlja i poslove

koordinatora projekta.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

VIDLJIVOST PROJEKTA

Završna konferencija održava se sa manjim brojem sudionika od projektom planiranih (40) iz epidemioloških razloga. U 

okviru dopuštenog broja sudionika okupljanja (25) završnoj konferenciji nazoče osobe koje su svojom uključenošću 

tijekom provedbe projekta direktno doprinijeli provedbi projekta

l.Tiskani mediji

8.02.2019.

-Slobodna Dalmacija „Grad Vodice zaposlio 10 gerontodomaćica“

2.Elektronički mediji

19.10.2018.

-Infovodice - informiranje o dobivanju obavijesti u Gradu Vodice o financiranju projekta „Nove mogućnosti“ u sklopu 

Operativnog programa“Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“ i otvorenog trajnog poziva za dodjelu bespovratnih 

sredstava „Zaželi-program zapošljavanja žena“

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

2.01.2019.

-Infovodice „Kreće provedba projekta „Nove mogućnosti“: Zaposliti će se 10 žena koje će pružati potporu i podršku 

starijim osobama“

4.01.2019.

-Šibenski portal “Besplatna socijalna usluga i podrška starijima: Vodice kroz projekt „Nove mogućnosti“ pomažu 

potrebitima“

5.02.2019.

-Priopćenje za medije /poziv na svečanu dodjelu i potpisivanje Ugovora o radu na određeno vrijeme za 10 žena/

6.02.2019.

-ŠibenikIN „Potpisani ugovori: Deset žena u Vodicama će pomagati starijima i nemoćnima“

-Infovodice „Potpisani radni ugovori: Deset gerontodomaćica brinut će o starijima i nemoćnima“

14.02.2019.

-infovodice „Nove mogućnosti- Započela motivacijsko aktivacijska radionica“

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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9.04.2019.

Dvjema gerontodomaćicama dodijeljene bicikle“

9.08.2019.

Infovodice -„Projekt koji je usrećio starije i nemoćne -Korisnici obožavaju svoje gerontodomaćice: Volim je ki da je moja!“

10.8.2019.

-Šibenski portal -„ Baka Kata projektom „Zaželi“ dobila je domaćicu Sandru. “Postala mi je kao dijete““

15.08.2019.

-RTL Danas - intervju pri dodjeli paketa higijenskih potrepština sa korisnicom Dankom Ergić, gerontodomaćicom Sandrom

Pintarić i voditeljicom Anom Bagić

28.03.2020.

-Infovodice - intervju sa voditeljicom Anom Bagić u kojem je pojašnjen način rada gerontodomaćica zbog Covid-19

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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1.4.2020.

Sibenski.slobodnadalmacija - “Pomoć starijima: Samo naručite- gerontodomaćice vam nose sve do kuća“-intervju sa 

voditeljicom Anom Bagić u kojem je pojašnjen način rada gerontodomaćica zbog Covid-19

12.10.2020.

-Infovodice - „Projekt „Nove mogućnosti!“ -Potpisani ugovori za verificirane programe osposobljavanja/ usavršavanja 

sedam žena ciljne skupine“

3.02.2021.

-Infovodice -„Projekt „Nove mogućnosti!“ -Sedam žena ciljne skupine uspješno završilo verificirane programe 

osposobljavanja/ usavršavanja“

3.Internet

5.11.2018.

-www.esf.hr i www.gradvodice.hr „U okviru poziva „Zaželi“u Vodicama potpisani novi ugovori- Europski“

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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3.01.2019.

www.grad-vodice.hr- Javni poziv za iskazivanje interesa za korištenje besplatne socijalne usluge potpore i podrške starijim

osobama, osobama s invaliditetom i osobama koje žive u nepovoljnim životnim uvjetima

7.02.2019.

-www.grad-vodice.hr „Nove gerontodomaćice za pomoć starijima i nemoćnima“

-pxl standard news - sklapanje ugovora o radu sa ženama iz ciljane skupine

1.03.2019.

-www.grad-vodice.hr „Odrzana motivacijsko-aktivacijska radionica“

4.Seminari, konferencije, radionice, itd.

* od 13.-18.02.2019.

motivacijsko-aktivacijska radionica

*
Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

14.02.2019.

tečaj Prve pomoći

* 19.02.2019.

program osposobljavanja zaštite na radu i zaštite od požara

* 25.02.2019.

informatička radionica /stjecanje dodatnih znanja u odnosu na program Excel

5.Promotivni materijal
*Pored medija navedenih u projektu dana 18.01.2019. objavljena je obavijest građanima grada Vodica na oglasnom prostoru

Grada Vodice i na 1.katu Doma zdravlja Vodice.

određeni službenici Grada Vodice, projektni partneri, predstavnici učilista, te predstavnici medija Infovodice). Umjesto 

planiranog catteringa sudionicima su, sukladno propisanim epidemiološkim mjerama, ponuđeni

- plakati /20 kom/

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

- letci /300 kom/

- platnene vrećice /50 kom= od kojih 10 za žene iz ciljane skupine, a 40 za sudionike završne

konferencije/ -majice s oznakom vidljivosti /30 kom= za žene iz ciljane skupine/

-kemijske olovke s tiskom /70 kom= za žene iz ciljane skupine i za sudionike završne konferencije/ -

notebook A 5 /70 kom= za žene iz ciljane skupine i za sudionike završne konferencije/

6.Znakovlje/plakat postavljen na lokaciji projekta

-2 roll-up-bunera postavljeni na lokaciji projekta te svim događajima vezanim za projekt

3.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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Ostvaren temeljni cilj projekta:

„Povećana zapošljivost ciljne skupine žena (10) s najviše srednjoškolskim obrazovanjem kroz izvaninstitucionalni

sustav pružanja pomoći (za 50 korisnika) te provedbu sustava edukacije i obrazovanja“.

Projektom se osigurala dostojanstvena starost naših sugrađana u njihovim domovima, bez dodatne institucionalizacije

istih po domovima za starije i nemocne osobe, a čime je rasterećen sustav institucionalne pomoći i zbrinjavanja starijih

i nemoćnih osoba.

Tijekom dvogodišnjeg /24 mjeseca/ rada sa krajnjim korisnicima kojima su pružale potrebnu socijalnu uslugu žene ciljne

skupine su stekle radno iskustvo na poslovima gerontodomaćice čime je povećan njihov radni potencijal za iste ili

slične poslove.

Zapošljavanjem u okviru ovog projekta poboljšan je njihov životni standard.

Socijalna uključenost doprinijela je njihovom osobnom rastu i razvoju kroz osjećaje samosvijesti, samopouzdanja i

općedruštvene korisnosti.

Dodatnim obrazovanjem žena pripadnica ciljane skupine je osnažen njihov potencijal i dobile su mogućnost novog

zaposlenja što je pretpostavka smanjenja ukupne nezaposlenosti i smanjenja rizika od siromaštva.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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Dodanu vrijednost projekta čini integracija svih sudionika projekta

gdje su jedni kroz rad, 

a drugi dobivanjem usluge

doveli do

uzajamnog razumijevanja, 

podjele znanja i iskustva,

te djelovanja

kojim je

ostvaren cilj postizanja obostrane korisnosti.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica

- 15 -

Europski socijalni fond Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. ZAŽELI-PROGRAM ZAPOŠLJAVANJA ŽENA „Nove mogućnosti!“ UP.02.1.1.05.0171



www.esf.hr Projekt Je sufinanotala Europika unija a Europskog socijalnog fonda.

SURADNJA S PARTNERIMA NA PROJEKTU „Nove mogućnosti!“

Od samog početka pripreme projekta prijavitelj Grad Vodice i partneri :

- Gradsko društvo Crvenog križa Grada Vodice,

- Područni ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Šibenik,

- Centar za socijalnu skrb Šibenik

su zajednički sudjelovali u njegovoj pripremi, te provedba projekta predstavlja pozitivan primjer

partnerstva javnog sektora i udruge u cilju poboljšanja kvalitete života lokalnog stanovništva te suradnju

nastavljaju i dalje apliciranjem na iste ili slične natječaje.

Dobrim i kvalitetnim partnerstvom ostvareni rezultati projekta smatraju 

se zajedničkim vlasništvom.

* Projekt predstavlja i primjer dobrog upravljanja jer su projektne aktivnosti provedene transparentno s 

učinkovitim trošenjem sredstava u skladu s postavljenim ciljevima.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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ZAKLJUČCI NAKON PROVEDBE PROJEKTA:

*    Aktivnosti projekta i zapošljavanje kod prijavitelja i partnera doprinosi jačanju kapaciteta i stjecanju iskustva u 

provedbi projekata financiranih iz EU fondova.

*    Svi projektni partneri posjeduju operativne, tehnicke i financijske kapacitete i iskustvo za provedbu budućih projekata

pa će na taj način pomoći u provedbi istih čime će se održati i ojačati međusobna suradnja.

*    Provedbom projekta članovi projektnog tima su ojačali svoje vještine i stekli dragocjeno iskustvo koje će koristiti

široj društvenoj zajednici, te će ih Grad angažirati kako bi nastavio podržavati i prijavljivati ovakve projekte s ciljem

omogućavanja održivosti projekta.

*    Računalo i printer koji su nabavljeni za potrebe rada voditelja projekta, kao i bicikli koji su nabavljeni u svrhu lakšeg

pristupa gerontodomaćica krajnjim korisnicima vlasništvo je prijavitelja i Korisnika projekta Grada Vodice, te će ih koristiti

i o njihovom održavanju voditi računa zaposlenici Grada Vodice.

* Zbog nepovoljne ekonomske situacije, dodatno pogoršane obzirom na pandemiju Covid 19, nakon završetka

projektnih aktivnosti (unatoč svemu provedenom tijekom provedbe projekta) žene su po okončanju projekta i

dalje nezaposlene.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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Neke od žena koje su tijekom provedbe projekta zaposlene kao gerontodomaćice pružale usluge pomoći krajnjim 

korisnicima, sukladno vlastitim mogućnostima volonterski, i dalje pomažu starijim i nemoćnim osobama koje su kao 

sudionici projekta bili njihovi korisnici omogućujući im i dalje kvalitetniji život, a sebi omogućuju osjećaj društvene 

korisnosti.

I ? ŠTO DALJE ?

Tijekom siječnja 2021.godine Grad Vodice je u suradnji sa istim projektnim partnerima podnio prijavu za nastavak projekta 

Zaželi-faza II.

Dotadašnji rezultati ostvarenog Projekta Zaželi-faza I. korišteni su za pripremu natječajne dokumentacije za prijavu i 

kvalitetnu provedbu novog projekta. Novim projektom planira se zapošljavanje 20 žena pripadnica ciljane skupine koje bi 

skrbile o 120 krajnjih korisnika.

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica

- 18 -

Europski socijalni fond Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. ZAŽELI-PROGRAM ZAPOŠLJAVANJA ŽENA „Nove mogućnosti!“ UP.02.1.1.05.0171



IDEMO DALJE!

„Nove mogućnosti 2!“

Sadrzaj publikacije/emitiranog materijala isklj uciva je odgovornost Grada Vodica
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