Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14) i ¢lanka 24.
Statuta Zajednice sportova Grada Vodica od 14.10.2013., Skupstina Zajednice sportova
Grada Vodica na sjednici odrzanoj dana 5. svibnja 2015. godine, donijela je

STATUT
ZAJEDNICE SPORTOVA GRADA VODICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o: nazivu, sjedistu i podrucju na kojem djeluje Zajednica
sportova grada Vodica (u daljnjem tekstu: Zajednica); zastupanju, ciljevima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanju javnosti rada, Clanstvu, pravima, obvezama i
stegovnim odgovornostima ¢lanova, unutarnjem ustroju Zajednice, vodenju popisa ¢lanova,
tijelima Zajednice, njihov sastav, na¢in odlu¢ivanja, uvjeti i na¢in izbora i opoziva, trajanje
mandata 1 odgovornost ¢lanova, izboru i opozivu likvidatora udruge, imovina i raspolaganje s
mogu¢om dobiti, nacin stjecanja imovine, prestanak i postupak s imovinom u slucaju
prestanka postojanja Zajednice, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice,
te drugim pitanjima od znacaja za Zajednicu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Zajednica sportova grada Vodica.

Skraceni naziv udruge je: ZSGV.

Naziv Zajednice na engleskom jeziku glasi: Sports community of the city of VVodice.

Skraceni naziv Zajednice na engleskom jeziku glasi: SCCV.

Sjediste Zajednice je u Vodicama, Ive Cace 8.

Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik Zajednice. Oni kao osobe ovlastene za
zastupanje odgovaraju za zakonitost rada Zajednice, vode poslove Zajednice sukladno
odlukama Skupstine i IzvrSnog odbora, odgovaraju za podnoSenje Skupstini prijedloga
godis$njeg financijskog izvjes¢a, dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom
uredu koji vodi registar udruga, sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne akte u ime i za
racun Zajednice, obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom 1 aktima Zajednice.

Clanak 3.

Zajednica je neprofitna pravna osoba registrirana pri Uredu drzavne uprave u Sibensko-
kninskoj Zupaniji. Zajednica je najviSe sportsko tijelo u koje se udruzuju sportske udruge, te
druge udruge cija je djelatnost od znacaja za razvoj sporta na podrucju grada Vodica.

Clanak 4.
Zajednica ima pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm s ispisanim tekstom uz rub: Zajednica sportova

grada Vodica.
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II. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI
ZAJEDNICE

Clanak 5.

Zajednica je u svom djelokrugu samostalna. Djeluje na podruc¢ju Grada Vodica. Osnovana je
u cilju promicanja, razvitka i unapredenja sporta.

Clanak 6.

Cilj Zajednice je da svojim djelovanjem pridonosi:

- razvitku i promicanju sporta na podruc¢ju grada Vodica,

- poticanju vrhunskog sportskog stvaralaStva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa,

- razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradana i invalidnih osoba,

- promicanju odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

- Sirenju olimpijskih ideala i ja¢anju olimpijskog pokreta.

Djelatnosti Zajednice u ispunjavanju navedenih ciljeva su:

- okupljanje gradana koji se bave sportom

- utvrdivanje i ostvarivanje politike promicanja sporta za podrucje grada Vodica,

- promicanje i unapredivanje sporta, osobito sporta djece i mladezi,

- poticanje sportske aktivnosti osoba s invaliditetom,

- skrb o kategoriziranim sportasima i svojim aktima ureduje opseg i nacin ostvarivanja
njihovih prava,

- poticanje jednakopravnosti spolova u sportu,

- uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanova,

- objedinjavanje i uskladivanje programa sporta, te davanje prijedloga za izradu
programa javnih potreba u sportu, te skrb o njihovom ostvarivanju,

- sudjelovanje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora,

- sudjelovanje u unapredenju stru¢nog rada i skrb o osposobljenosti strucnih djelatnika,

- sudjelovanje u skrbi o javnim sportskim gradevinama,

- sudjelovanje u organiziranju i poticanju znanstvenih i razvojnih programa u sportu,

- obavljanje i drugih poslova i zada¢a odredenih Zakonom, pravilima Hrvatskog
olimpijskog odbora i ovim Statutom.

- raspodjela sredstava udrugama

Clanak 7.

Rad Zajednice je javan. Javnost rada Zajednice se ostvaruje na nacine utvrdene ovim
Statutom, posebno putem sjednica tijela, pravodobnim izvjeS€ivanjem cClanstva o radu
Zajednice i znaCajnim dogadanjima pisanim izvje$¢ima, web-stranicama, na posebnim
skupovima ili na drugi prikladan nacin, te javnim priopéavanjem.

Svi ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Zajednice, sukladno odredbama statuta i zakona, te
pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Zajednice su javne.
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II1. CLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanak 8.

Clanom Zajednice mogu postati udruge gradana koje se bave sportom na podru¢ju Grada
Vodica.
Clanovi Zajednice samostalne su, autonomne udruge s pravnom osobno$¢u i odredenim
pravima, obvezama i odgovornostima u Zajednici, koje iskazuju:
- svojim ustrojem, programskom i poslovnom djelatnoscu,
- osiguranjem financijskih sredstava i drugih uvjeta za svoju djelatnost,
- pravom odlu¢ivanja iz svog djelokruga.
Clanstvo u Zajednici moZe biti punopravno i poasno.
Punopravnim clanom Zajednice mogu postati udruge iz ¢lanka 8. Stavka 1. Statuta koje su
zainteresirane za rad u Zajednici i prihvacaju odredbe ovog Statuta i drugih opéih akata
Zajednice, te aktivno sudjeluju u ostvarivanju ciljeva osnivanja Zajednice.
Punopravni ¢lanovi Zajednice mogu biti sportske udruge i ¢ija je djelatnost od znacaja i
interesa za sport u Gradu Vodicama, uz ispunjavanje slijedec¢ih uvjeta:
- daje uclanjen u mati¢ni sportski savez
- da je osnovan sukladno Zakonu 1 registriran kod nadleZnog tijela drzavne Uprave
- da je svrha osnivanja i djelovanja razvoj 1 unapredenje, Sirenje i promicanje sporta
u Gradu Vodicama
- da je sjediste udruge u Gradu Vodicama
- da prihvaca Statut Zajednice.
Udruga koja Zeli postati Punopravnim ¢lanom Zajednice podnosi zahtjev za prijem u ¢lanstvo
Izvr$nom odboru koji donosi odluku o prijemu.
Zahtjev za uclanjenje u Zajednicu prilaze se s dokazom 0 ispunjavanju Kriterija i uvjeta za
prijem u ¢lanstvo, a narocito:
- Statut s popisom ¢lanova udruge
- RjeSenje o upisu u registar nadleznog tijela
- dokaz o upisu u Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom tijelu drzavne Uprave
- podatke 0 0sobama ovlastenim za predstavljanje i zastupanje
Pocasnim ¢lanom Zajednice moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim
radom osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Zajednice.
Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.

Clanak 9.

Zajednica je duzna voditi popis ¢lanova.
Clanovi Zajednice upisuju se u popis ¢lanova kojeg vodi tajnik Zajednice. U popis ¢lanova
upisuju se udruge za koje je Izvrsni odbor, odnosno Skupstina donijeli odluku o prijemu u
¢lanstvo.
Popis ¢lanova vodi se elektroni¢kim putem i1 obvezno sadrZi slijede¢e podatke:

- 0nazivu

- OIB-u

- datumu osnivanja udruge

- datumu pristupanja Zajednici

- kategoriji ¢lanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u zajednici
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- o predstavniku udruge u Skupstini Zajednice
- datumu rodenja predstavnika udruge u Skupstini Zajednice

Clanak 10.

Prava i obveze ¢lanova su:
- birati i biti birani
- bavljenje aktivnostima Zajednice
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Zajednice
- Cuvanje 1 podizanje ugleda Zajednice
- davati prijedloge i miSljenja na rad tijela Zajednice
- nadzirati rad Zajednice
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza

Clanak 11.

Clanstvo u Zajednici prestaje dragovoljnim istupom, iskljuéenjem ili prestankom postojanja
Zajednice.

Clan Zajednice moze biti iskljuden iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta, ugrozi interese
Zajednice, ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovan, ne izvrSava i ne provodi
odluke i zakljucke tijela Zajednice ili prouzro¢i ozbiljnu $tetu Zajednici i njenom ¢lanstvu.
Odluku o isklju€enju clana iz Zajednice donosi Izvr$ni odbor. Isklju€eni ¢lan ima pravo u
roku od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini
Zajednice. Skupstina je duzna rijeSiti zalbu na prvoj slijedecoj sjednici. Odluka skupstine
Zajednice je konacna.

IV. TIJELA ZAJEDNICE
Clanak 12.

Tijela Zajednice su:

SKUPSTINA
IZVRSNI ODBOR
NADZORNI ODBOR
PREDSJEDNIK
TAINIK
LIKVIDATOR

ocoarwnE

Clanovi tijela Zajednice mogu biti osobe koje zato nemaju zapreke prema odredbama Zakona
0 sportu.

1. SKUPSTINA
Clanak 13.
Skupstina je najviSe upravljacko tijelo Zajednice, a ¢ine je predstavnici punopravnih ¢lanica

Zajednice.

Svaka punopravna ¢lanica daje jednog predstavnika za SkupStinu Zajednice.
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Clanak 14.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, izborna sjednica SkupsStine se odrzava
svake 4 godine, a izvanredna sjednica skupstine se saziva prema potrebi.
Sjednice skupstine saziva predsjednik Zajednice.
U odluci o sazivanju Skupstine Zajednice utvrduje se dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.
Predsjednik izvanrednu sjednicu Skup$tine moZe sazvati samoinicijativno, a duzan ju je
sazvati kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Zajednice, Izvr$ni odbor ili Nadzorni odbor.
U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti
dnevni red sjednice.
Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovog Clanka, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvati ¢e predlagatel;
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).
Na izvanrednoj sjednici odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.
Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:

- drzavljanin Republike Hrvatske

- navrsila 18 godina zivota

- afirmirani sportski djelatnik ili sportas

- ¢lan udruge koju predstavlja

- koji prihvaca Statut.
Mandat predstavnika u Skupstini traje 4 godine, a poCinje te¢i danom verifikacije njihovih
mandata, i moze biti ponovno biran.
Predstavniku u Skupstini mandat moze prestati i prije isteka roka na koji je izabran, u slucaju:
- isteka trajanja mandata na koji je izabran
- opoziva od strane Clanice ¢iji je predstavnik
- podnoSenja neopozive ostavke
- nastanka okolnosti zbog kojih viSe ne bi mogao obavljati svoju duznost
- razrjeSenja.
Opoziv se predstavnika obavlja na nacin 1 po postupku propisanom za njegov izbor.
Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata SkupStine.
Ako je predstavnik kojemu je mandat istekao prije roka na koji je izabran bio ¢lan Izvr$nog
odbora, Skupstina bira novog ¢lana IzvrSnog odbora ¢iji mandat traje do isteka mandata
Izvr$nog odbora.
RazrjeSenjem mandat ¢lana u SkupStini moze prestati:

- ako ne prihvaca, ne promice, ne pridrZava se ili kr$i odredbe ovog Statuta,

- ako svojim nedoli¢nim ponasanjem Steti interesima ili ugroZava ugled Zajednice,

- ako tijekom dvije godine neopravdano izostaje sa sjednica Skupstine, ili ne izvrSava

zadace koje proizlaze iz Statuta Zajednice i odluka SkupStine i njezinih tijela.

RazrjeSenje ¢lana SkupStine moZe zatraZziti ¢lanica ili ¢lanovi SkupStine.
U slucaju kad razrjeSenje trazi ¢lan Skupstine, takav zahtjev se stavlja na razmatranje, ako ga
je podrzalo najmanje 1/5 ¢lanova Skupstine s pravom glasa.
RazrijeSeni c¢lan SkupStine ne moZe viSe postati ¢lanom SkupStine niti obavljati bilo koju
drugu funkciju u Zajednici, za vrijeme trajanja tog mandata.
Predsjednik najkasnije dva mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokrece postupak izbora

za predstavnike u Skupstini za slijede¢e mandatno razdoblje.
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Ako pojedini ¢lan nije na vrijeme izabrao svog predstavnika u Skupstinu, SkupStina u novom
sastavu pocinje s radom ako je odluku o izboru predstavnika dostavilo najmanje dvije tre¢ine
¢lanova Skupstine.

Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice, izbornu sjednicu Skupstine osim predsjednika
mogu sazvati i predsjednik nadzornog odbora ili tajnik.

Clanak 15.

Skupstinom predsjedava predsjednik Zajednice. U njegovoj odsutnosti, SkupStinom ce
predsjedavati dopredsjednik ili ¢e se na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osoba
koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice se vodi zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Zajednice.

Clanak 16.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova SkupStine,
a odluke donosi vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim u slu¢ajevima navedenima u
¢lancima 28. 1 36.

Ukoliko Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, Predsjednik saziva novu Skupstinu u roku ne
manjem od 8 dana.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluc¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 17.

Skupstina Zajednice:

- donosi Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,te ostale opée akte

- donosi poslovnik o radu Skupstine

- birairazrjeSuje osobe ovlastene za zastupanje Zajednice

- birairazrjeSava druga tijela Zajednice

- biraiopoziva likvidatora Zajednice

- odlucuje o prijemu pocasnih ¢lanova

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- utvrduje strategiju i politiku razvoja sporta u gradu

- donosi odluke o u¢lanjenju u Zajednicu,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu

- usvaja izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godiSnje financijsko izvijesce

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli preostale imovine
Zajednice

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje o promjeni sjedista udruge

- odlucuje o promjeni pecata udruge

- odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva u drugom stupnju

- donosi godisnje 1 viSegodiSnje planove 1 programe javnih potreba sporta na gradskoj
razini, te izvje$¢a o izvrSenju programa i utrosku financijskih sredstava

- odlucuje 1 o drugim pitanjima od znacaja za rad Zajednice utvrdenim ovim Statutom
koja nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

- odlucuje 1 o drugim pitanjima iz nadleznosti Grada Vodica u ispunjavanju zakonskih
obaveza grada prema nadleznim institucijama
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2. IZVRSNI ODBOR
Clanak 18.

Izvr$ni odbor sastoji se od 7 ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina. Predsjednik Zajednice je
po svojoj funkciji i predsjednik Izvr$nog odbora i Skupstine. Clanovi Izvr$nog odbora biraju
se na 4 godine. Predsjednik i ¢lanovi IzvrSnog odbora mogu biti rezrijeSeni duznosti i prije
isteka mandata ako postupaju suprotno odlukama Skupstine te odredbama Statuta i Zakona,
podnesu ostavku ili naruse ugled Zajednice.

Razrjesava 1i Skupstina cijeli Izvr$ni odbor, tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjesava pojedinog ¢lana tijela, tada bira novog ¢lana do isteka mandata ostalim ¢lanovima
tijela.

Svaki ¢lan IzvrSnog odbora, predsjednik kao i1 drugi ¢lanovi tijela upravljanja Zajednicom
mogu zatraziti svoje razrjesenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku
o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 19.

Izvr$ni odbor je izvr$no tijelo Skupstine koje obavlja slijedeée poslove i zadaée:

- priprema nacrt i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine

- priprema materijale za Skupstinu i izvrSava njene odluke

- odluuje o prijemu i iskljuenju iz punopravnog clanstva i predlaze Skupstini
imenovanje pocasnih ¢lanova

- predlaze strategiju i politiku razvoja sporta u gradu

- predlaze godis$nje i viSegodi$nje programe javnih potreba u sportu na razini grada, te
utvrduje izvjesca o izvrSenju programa i utroSku financijskih sredstava

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija

- donosi 1 utvrduje kriterije za stjecanje 1 koriStenje sredstava u okviru usvojenog
programa i financijskog plana, te na temelju tih kriterija vrsi raspodjelu sredstava
¢lanovima Zajednice

- odlucuje o obavljanju gospodarskih djelatnosti od interesa za zajednicu

- upravlja i raspolaZe osnovnim sredstvima u vlasniStvu Zajednice

- odlucuje o poslovnom subjektu kod kojeg ¢e Zajednica imati otvoren ziro-radun

- donosi Poslovnik o radu Izvr§nog odbora,

- obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Statutu

- imenuje dopredsjednika Zajednice iz redova ¢lanova Izvrsnog odbora Zajednice

- rjeSava sporove i sukobe interesa unutar Zajednice

Izvrs$ni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom u 4 mjeseca.

Izvr$ni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje natpolovicna
vecina ¢lanova a odluke donosi natpolovi¢énom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

7))



3. NADZORNI ODBOR
Clanak 20.

Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina. Clanovi Nadzornog
odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela upravljanja Zajednice.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje jedanput godi$nje saziva njegov
predsjednik a odluke donosi ve¢inom glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran ako bude
razrjeSen od strane Skupstine. RazrjeSava li Skupstina cijeli Nadzorni odbor, tada bira novi s
punim mandatom, a ako razrjeSava pojedinog clana tijela, tada bira novog ¢lana do isteka
mandata ostalim ¢lanovima tijela.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora, predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja Zajednicom
mogu zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku
0 zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 21.

Nadzorni odbor obavlja slijede¢e poslove:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza
- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Zajednice
- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid
- nadzire provodenje odluka svih izvrsnih tijela Zajednice

Sva tijela Zajednice duzna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti 0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godiSnje podnosi pismeno izvjeS¢e Skupstini
Zajednice.

4. PREDSJEDNIK
Clanak 22.

Zajednica ima predsjednika.
Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova SkupStine na mandat u trajanju od 4 godine.
Predsjednik Zajednice:

- zastupa i predstavlja Zajednicu

- saziva sjednice Skupstine, IzvrSnog odbora 1 predlaze dnevni red

- ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Zajednice

- potpisuje sve akte Zajednice iz svoje nadleznosti

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Zajednice

Clanak 23.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Zajednice.
Predsjednik podnosi Skupstini Zajednice godisnje izvjeSc¢e o radu.
Kandidate za predsjednika mogu istaknuti punopravni ¢lanovi Zajednice.
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Za isticanje kandidata za predsjednika potrebno je najmanje 1/3 potpisa punopravnih ¢lanova
Skupstine.

Odluku o pokretanju postupka isticanja kandidata za predsjednika donosi Izvr$ni odbor, kod
redovnog izbora, zajedno s odlukom o sazivanju izborne sjednice, najmanje 60 dana prije
termina odrzavanja Skupstine, o ¢emu u roku od 15 dana obavjestava pisanim putem ¢lanove
Skupstine.

U glasovanju za izbor predsjednika sudjeluju samo punopravni ¢lanovi Skupstine.
Dopredsjednika bira Izvr$ni odbor izmedu svojih ¢lanova na mandat u trajanju od 4 godine.
Dopredsjednik pomaze predsjedniku u radu, obavlja i druge poslove koje mu povjeri
predsjednik, Izvrsni odbor ili Skupstina, a u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika,
preuzima sve njegove obveze i ovlasti.

5. TAINIK

Clanak 24.

Tajnika Zajednice bira SkupStina na mandat od 4 godine.
Za tajnika moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeée uvjete i kriterije:
- daje drzavljanin Republike Hrvatske
- da posjeduje najmanje srednju struc¢nu spremu
- da posjeduje znanje 1 sposobnost organiziranja, rukovodenja i koordiniranja
- da prihvaca ovaj Statut
Za isticanje kandidata za tajnika potrebno je najmanje 1/3 potpisa punopravnih ¢lanova
Skupstine.
Izvr$ni odbor zakljucuje s tajnikom ugovor o radu kojim se utvrduje djelokrug i prava, obveze
i odgovornosti. Ugovor o radu zakljuCuje se na Cetiri godine. Za svoj rad i poslovanje tajnik
odgovara Skupstini, IzvrSnom odboru i1 predsjedniku.
Tajnik obavlja slijedece poslove 1 zadatke:
- predstavlja i zastupa Zajednicu
- zakljucuje ugovore o poslovanju Zajednice
- skrbi o zakonitosti djelovanja Zajednice i ovog Statuta
- skrbi o pripremi materijala za sjednice Skupstine i Izvr$nog odbora
- sastavlja zapisnike sa sjednica Skupstine 1 IzvrSnog odbora, te obavjeStava nositelje
zadaca o odlukama 1 zakljuc¢cima
- obavlja stru¢no-administrativne poslove u Zajednici
- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje
- ¢lan je Skupstine i Izvr$nog odbora s pravom glasa
- skrbi za ostvarivanje programa i izvrSenje financijskog plana ¢iji je naredbodavac
- skrbi o javnosti rada Zajednice
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i po odlukama Skupstine, predsjednika i
IzvrSnog odbora
- obavlja poslove iz nadleznosti grada Vodica, zbog ispunjavanja zakonskih obaveza
grada Vodica prema nadleZnim institucijama

Clanak 25.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Zajednice Skupstina, Izvrs$ni odbor ili Predsjednik
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju
komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i
odgovornost za obavljanje poslova.
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Clanak 26.

Zajednica se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svog djelovanja.

6. LIKVIDATOR
Clanak 27.

Likvidatora Zajednice bira i opoziva Skupstina. Likvidator moze ¢lan Zajednice ili osoba koja
nije Clan Zajednice. On zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Zajednice iz registra udruga.

V. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE
Clanak 28.

Razlozi za prestanak postojanja Zajednice jesu:
- odluka skupstine o prestanku djelovanja Zajednice
- podjela Zajednice razdvajanjem, spajanjem i pripajanjem drugoj udruzi
- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice skupstine, a ona nije odrzana
- pravomo¢na odluka suda o ukidanju Zajednice
- pokretanje ste¢ajnog postupka
- na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
Zajednice, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice,
donijelo odluku o primanju novih ¢lanova
U sluc¢aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Zajednice, ako je na sjednici SkupStine prisutna dvotreinska vecina Skupstine, a
odluku o prestanku postojanja donosi se vec¢inom glasova prisutnih.

VI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 29.

Imovinu Zajednice ¢ine donacije, dobrovoljni prilozi i darovi, nov¢ana sredstva steena
financiranjem programa i projekata Zajednice iz drZzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova, pokretne stvari, nekretnine i druga imovinska prava.
Zajednica moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

Ako Zajednica provodi programe i projekte od interesa za opcée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godisnje o svom radu, opsegu, na¢inu stjecanja i koriStenja sredstava
mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem interneta obavjestava i Siru javnost.
Naprijed prikupljena sredstva Zajednica moze koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.
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VII. RASPOLAGANJE IMOVINOM ZAJEDNICE U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 31.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Zajednica nema pravo imovinu Zajednice dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Zajednice,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIII. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
ZAJEDNICE

Clanak 32.

Spor/sukob interesa smatra se svako djelovanje clana/zaposlenika Zajednice u drugoj
organizaciji iz podrucja djelovanja Zajednice, a kojim ¢lan/zaposlenik Zajednice ostvaruje
financijsku ili drugu korist, te ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad
Zajednice i konkurirati joj.

Spor/sukob u Zajednici postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Zajednice o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjeCu na rad Zajednice u cjelini, odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje sukoba/spora interesa u Zajednici ovlasten je Izvr$ni odbor, koji u svom radu na
odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka Izvr$nog odbora je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Zajednici da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke Izvr$nog odbora, a u zakonskom roku, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom lzvrsnog odbora.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE ZAJEDNICE
Clanak 33.

Zajednica je duzna voditi poslovne knjige 1 sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja raCunovodstva neprofitnih
organizacija.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 34.

Za svoje obveze Zajednica odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Zajednice i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Zajednice.

Nad Zajednicom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Zajednica 1 osobe ovlaStene za zastupanje Zajednice za Stetu ucinjenu u Zajednici ili

Zajednice prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢éim propisima za Stetu.
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XIl. NADZOR
Clanak 35.

Clanovi Zajednice sami nadziru rad Zajednice.

Ako ¢lan Zajednice smatra da je Zajednica povrijedila statut ili drugi op¢i akt Zajednice,
ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo Zajednice, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Zajednice.

XIl. STATUSNE PROMJENE
Clanak 36.

O Statusnim promjenama odlucuje SkupStina, ako je na sjednici SkupStine prisutna
dvotre¢inska veéina ¢lanova Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom c¢ija financijska izvjeséa iskazuju
negativan rezultat.

XIIl. NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 37.
Zajednica moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za

zasluge 1 dostignuéa u razvoju i unapredenju sporta.
Vrste nagrada 1 priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje Izvrsni odbor.

X1V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Statut Zajednice kao i njegove izmjene 1 dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova Skupstine Zajednice nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Zajednice.

Tumacenje drugih akata Zajednice daje Predsjednik Zajednice.

Clanak 39.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
od strane nadleZnog tijela drzavne uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Zajednice sportova Grada Vodica od
14.10.2013. godine.

U Vodicama, 5. svibnja 2015. godine
PREDSJEDNIK ZAJEDNICE:
Maja Perkov
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