
 Na temelju ĉlanka 10. stavka 1.  Zakona o plaćama u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10) i ĉlanka 28. stavka 1. toĉke 30. Statuta Grada Vodica 

(„Službeni glasnik Grada Vodica“ broj 02/18, 03/18 i 08/18) Gradsko vijeće Grada Vodica na __ 

sjednici od __ srpnja 2019. godine, donosi 

 

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE 

O KOEFICIJENTIMA ZA OBRAĈUN PLAĆE SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

Ĉlanak 1. 

 U Odluci o koeficijentima za obraĉun plaće službenika i namještenika („Službeni glasnik 

Šibensko-kninske županije“ broj 12/10,13,10 i „Službeni glasnik Grada Vodica“ broj 04/18) u ĉlanku 

2. toĉka 11. mijenja se i sada glasi: 

 

„11. Radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 

  - Radna mjesta potkategorije referent unutar 11. klasifikacijskog ranga                                         1,47 

  - Ostala radna mjesta unutar 11. klasifikacijskog ranga                                                                       

1,30“ 

 

Ĉlanak 2. 

 Iza ĉlanka 2. dodaje se novi ĉlanak 2. a koji glasi: 

„Ĉlanak 2.a 

 Službenici zaposleni na neodreĊeno vrijeme koji rade na projektu  (ĉlanovi projektnog tima) 

koji se financira iz fondova i programa Europske unije imaju za vrijeme trajanja projekta pravo na 

uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta do 30%, ukoliko se predmetno uvećanje plaće 

službenika financira iz projekta.  

 Postotak uvećanja koeficijenta složenosti poslova iz stavka 1. ovog ĉlanka odreĊuje 

pojedinaĉnim rješenjem Gradonaĉelnik za proĉelnike, a proĉelnici za službenike pridržavajući se 

propisanog odnosa klasifikacijskih rangova radnih mjesta propisanih pozitivnim pravnim propisima.„ 

 

Ĉlanak 3. 

Ova Izmjena Odluke stupa na snagu osmi dan od dana objave u „Službenom glasniku Grada 

Vodica“.  

 

KLASA:  

URBROJ:  

Vodice, __. 2019. godine  

 

GRADSKO VIJEĆE GRADA VODICA 

 

 

PREDSJEDNIK 

Marin Mikšić 

 



 

 

 

OBRAZLOŢENJE 

Zbog donošenja novog Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Vodica kojim su kod 

nekih radnih mjesta mijenjani nazivi potrebno je izvršiti usklaĊenje Odluke o koeficijentima za 

obraĉun plaće službenika i namještenika. 

Predložena izmjena je koncipirana na naĉin da se kao i kod ostalih klasifikacijskih rangova ne 

definiraju toĉno nazivi radnih mjesta, već su odreĊeni kriteriji na temelju kojih se za svako sadašnje i 

buduće radno mjesto može odrediti koeficijent za obraĉun plaće. 

TakoĊer za službenike koji su ĉlanovi timova za provedbu EU projekata predviĊa povećanje 

koeficijenta za izraĉun plaće, a sve iskljuĉivo na teret proraĉuna projekta. 

 


