
Na temelju ĉlanka 28. toĉke 30. Statuta Grada Vodica („Službeni glasnik Grada Vodica“, broj 

02/18, 03/18, 08/18 i 02/20), ĉlanaka 3. i 6. Zakona o plaćama u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10) Gradsko vijeće Grada Vodica na ___ sjednici održanoj 

dana _______ 2020. godine, donosi 

 

 

 

Odluku o izmjenama i dopuni Odluke o naknadi i ostalim pravima dužnosnika koji svoju 

dužnost ne obnašaju profesionalno 

 

Članak 1. 

 U Odluci o naknadi i ostalim pravima dužnosnika koji svoju dužnost ne obnašaju 

profesionalno („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 05/12) ĉlanak 1. mijenja se i glasi:  

„Ovom odlukom utvrĊuju se prava Gradonaĉelnika i zamjenika Gradonaĉelnika Grada Vodica koji 

svoje dužnosti ne obnašaju profesionalno (u daljnjem tekstu: dužnosnici Grada). 

 

Članak 2.  

 

Iza ĉlanka 1. dodaje se ĉlanak 1.a koji glasi:  

 

„Ĉlanak 1.a 

Dužnosnici Grada iz ĉlanka 1. ove Odluke imaju pravo na mjeseĉnu naknadu za rad u visini 

od 40 % umnoška koeficijenta za obraĉun plaće utvrĊenog za dužnosnika koji dužnost obavlja 

profesionalno i osnovice za obraĉun plaće.“ 

 

 

Članak 3.  

 

U cijelom tekstu Odluke rijeĉ „Gradonaĉelnik“ zamjenjuje se sa rijeĉima „dužnosnici Grada“ 

u odgovarajućem rodu i padežu. 

 

Članak 4.  

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada 

Vodica“. 

 

KLASA:  

URBROJ:  

Vodice,               2020. godine     

 

GRADSKO VIJEĆE GRADA VODICA  

 

PREDSJEDNIK  

                                                                                                                                      Marin Mikšić, v.r. 

 

 

Obrazloženje 

 

Gradonaĉelnica Grada Vodica podnijela je dana 27. ožujka 2020. g.Tajništvu  Grada Vodica 

pisanu obavijest o promjeni naĉina obavljanja dužnosti iz profesionalnog u volonterski.  

Naime, s obzirom da je zbog epidemije korona virusa COVID-19 potreba Opće bolnice 

Šibenik za struĉnim kadrom povećana, gradonaĉelnica je odluĉila volonterski obavljati svoju dužnost 

Gradonaĉelnika kako bi bila u mogućnosti puno radno vrijeme raditi u bolnici, a sve u svrhu zaštite 



zdravlja graĊana. Navedena mogućnost promjene naĉina obavljanja dužnosti propisana je u Zakonu o 

lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne Novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 

125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19) i to ĉlankom 90. stavkom 5. koji 

glasi: „Općinski naĉelnik, gradonaĉelnik, župan i njihovi zamjenici mogu promijeniti naĉin obavljanja 

dužnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni naĉina obavljanja dužnosti 

nadležnom upravnom tijelu općine, grada, odnosno županije.“ 

Predložene izmjene ĉlanka 1. i ĉlanka 2. su u cilju da ukoliko to bude potrebno isto pravo koje 

ima gradonaĉelnik bude omogućeno i zamjeniku gradonaĉelnika u budućnosti, a sve sukladno gore 

navedenoj zakonskoj odredbi. 

Predložena dopuna u ĉlanku 3. je u cilju usklaĊivanja sa ĉlankom 6. Zakona o plaćama u 

lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi kojim je odreĊena visina naknade za rad, kao i tijelo 

koje je nadležno za donošenje odluke o visini naknade, a koje tijelo je predstavniĉko tijelo jedinice 

lokalne i regionalne (podruĉne) samouprave.  

  

 

 


