
Natječaj objavljen u „Narodnim novinama“, broj  102/2017 dana  18.  listopada 2017. godine 

 

 

I. PODACI O RADNOM MJESTU: 

 

3. Viši referent za naplatu gradskih prihoda:  

III. kategorija, potkategorija - viši referent, 9. KR 

Opis poslova: 

- obavlja poslove utvrđivanja obveznika, razreza, naplate i knjigovodstvene evidencije 

gradskih poreza, komunalne naknade, vodne naknade i spomeničke rente; 

- obavlja poslove zaduženja, naplate i knjigovodstvene evidencije prihoda od komunalnog 

doprinosa, naknada za priključke na vodovodnu i kanalizacijsku mrežu, zakupa poslovnih 

prostora u vlasništvu Grada, te danih koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru; 

- obavlja poslove zaduženja i naplate ostalih proračunskih prihoda Grada; 

- svakodnevno i kontinuirano prati naplatu i pretražuje financijske kartice dužnika, te je 

odgovoran za pravovremeno pokretanje ovrhe za sva nenaplaćena potraživanja po načelu 

neutralnog pristupa u odnosu na identitet dužnika; 

- predlaže provođenje mjera radi poboljšanja stanja naplate svih gradskih prihoda; 

- poduzima mjere i vodi postupke naplate prihoda Proračuna, obavlja usmene kontakte sa 

dužnicima, sastavlja i šalje opomene;  

- inicira pokretanje postupka utuživanja i prisilne naplate; 

- vodi upravni postupak od donošenja prvostupanjskog rješenja o utvrđivanju obveze 

plaćanja komunalne naknade, vodne naknade, spomeničke rente i gradskih poreza  do 

pokretanja prisilne naplate - ovrhe; 

- otvara i vodi knjigovodstvo sumnjivih i spornih potraživanja koje zatvara dovršetkom 

ovrhe; 

- po žalbama izjavljenim na prvostupanjska rješenja, sukladno zakonskim mogućnostima, 

donosi izmijenjena ili nova rješenja i/ili prosljeđuje spise nadležnom drugostupanjskom 

tijelu; 

- vodi evidenciju i prati tijek naplate potraživanja po pokrenutim postupcima prisilne 

naplate, 

- izrađuje mjesečna, kvartalna, polugodišnja i godišnja financijska i ostala izvješća o 

zaduženju i naplati gradskih prihoda; 

- izrađuje razne analize i izvješća za potrebe Pročelnika i Gradonačelnika; 

- vodi i odgovoran je za analitičko knjigovodstvo, knjigu izlaznih računa i salda konti 

kupaca, te iste usklađuje s glavnom knjigom Proračuna;  

- vodi i ažurira postojeću bazu podataka obveznika, te obrađuje i sistematizira podatke za 

nove obveznike gradskih poreza, komunalne i vodne naknade, te spomeničke rente; 

- na zahtjev Porezne uprave u Šibeniku surađuje, daje mišljenje i podatke o utvrđivanju 

obveze plaćanja poreza na kuće za odmor; 

- preuzima i knjiži izvode od banke u analitičkoj evidenciji, te ih poslije knjiži u salda 

kontima; 

- knjiži zaduženje gradskih prihoda u salda kontima i glavnoj knjizi; 

- obavlja poslove ispostavljanja izlaznih računa proračunskih prihoda; 

- usmjerava i prati rad komunalnih redara od kojih se kontinuirano traži prikupljanje i 

dostavljanje podataka potrebnih za pravovremeni razrez gradskih poreza, komunalne 

naknade, vodne naknade i spomeničke rente; 

- usmjerava i prati rad komunalnih redara koji se kontinuirano zbog prikupljanja podataka o 

obveznicima, utvrđivanja činjenica o obvezi plaćanja ili vođenja upravnog postupka šalju 



na teren da obave očevid, provedu izmjeru, odnosno identifikaciju objekta ili prostora, 

sastave zapisnik i druge potrebne radnje; 

- usmjerava i prati rad kurira koji dostavlja na kućne adrese obveznika rješenja o razrezu, 

račune, opomene i ostalu dokumentaciju; 

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika odjela i Gradonačelnika; 

- za svoj rad odgovoran je Pročelniku odjela. 

 
Uvjeti: sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik (ekonomije ili javne uprave), najmanje jedna 

godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na računalu. 

Osnovica za obračun plaće: 4.491,236 kuna (bruto) 

Koeficijent za obračun plaće: 1.70 

 

Podaci o osnovici i koeficijentu za obračun plaće mogu se pronaći u Odluci o utvrđivanju osnovice za 

obračun plaće („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 7/13) i Odluci o koeficijentima za 

obračun plaće službenika i namještenika („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 12/10, 

13/10, 05/14). 

 

 

II. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI  

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.  

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja.  

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja obavijestit će se o tome pismenim putem.  

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.  

 

Pismeno testiranje  

Pismeno testiranje obavit će se na način da će kandidati istovremeno pisati pred Povjerenstvom za 

provedbu natječaja pismeni test s 20 pitanja, a test će se pisati 30 minuta.  

  

Svaki točan odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti točan. 

Djelomični odnosno nepotpuni odgovori neće se smatrati točnim.  

Za pisano testiranje se boduje od 1 do 10 bodova, i to tako:  

 za 6 pluseva- 1 bod  

 za 7 pluseva- 2 boda  

 za 8 pluseva- 3 boda  

 za 9 pluseva- 4 boda  

 za 10 pluseva- 5 bodova  

 za 11-12 pluseva- 6 bodova  

 za 13-14 pluseva- 7 bodova  

 za 15-16 pluseva- 8 bodova  

 za 17-18 pluseva- 9 bodova  

 za 19-20 pluseva- 10 bodova  

O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat će biti posebno obaviješten.  

 

Pravila testiranja 

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta,  

2. po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu će biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u  

kojem vremenu ih treba odgovoriti,  

3. za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova;  

4. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  

 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

 napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,  



 razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata,  

 ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila bit će udaljen s provjere znanja, a  

njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati.  

  

Intervju  

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na 

testiranju.  

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu natječaja sa svakim pojedinim 

kandidatom ponaosob koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova, tj. 5 bodova na pisanom 

testiranju.  

Svaki intervju se boduje bodovima od 1 do 10, na način da svaki član povjerenstva boduje kandidata, 

od 1 do 10, te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem članova povjerenstva, i dobiveni iznos čini 

(prosjek) bodovne ocjene (na dvije decimale). Ukoliko je prosjek bodovne ocjene 0,50 ili prelazi 0,50 

onda se broj dodijeljenih bodova zaokružuje na veći broj (npr. 6,50 ili 6,55 se zaokružuje na 7 

bodova), a ukoliko je manji od 0,50 onda se dodijeljeni bodovi zaokružuju na manji broj (npr. 6,49 

zaokružuje se na 6 bodova).  

Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve 

i motivaciju kandidata za rad u upravnom tijelu odnosno za obavljanje poslova određenog radnog 

mjesta.  

 

Rang lista  

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 

rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.  

 

  

 III. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU 

ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA  

  

 

 Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine broj 47/09)  

 Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (Narodne novine 

broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 

26/07, 73/08, 25/12, 147/14, 100/15, 115/16) 

 Opći porezni zakon (Narodne novine broj, broj 115/16) 

 Zakon o proračunu (Narodne novine broj 87/08, 136/12, 15/15) 

 Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine broj 124/14, 

115/15 i 87/16) 

 Odluka o komunalnoj naknadi (Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije broj 15/11, 05/12, 

12/12, 05/14, 10/14, 01/15 i Službeni glasnik Grada Vodica 05/15) 

 
Svi prije navedeni zakoni mogu se pronaći na Internet stranici: www.nn.hr. 

 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2374.html

