Natjecaj objavljen u ,,Narodnim novinama*, broj 28/2017 dana 29. ozujka 2017. godine

I. PODACI O RADNOM MJESTU:

Visi referent za komunalno redarstvo i komunalno-vodni sustav:
I11. kategorija, potkategorija — visi referent, 9. KR

Opis poslova:

samostalno obavljanje poslova komunalnog redarstva i nadziranje komunalnog reda, posebno:

u svezi koristenja javne povrSine i pomorskog dobra (utvrdivanje, nadzor i izmjera i sl. kako
vezano za poslove-potrebe komunalnog redarstva, tako i za potrebe sluzbenika ovog Odjela i
drugih odjela Grada);

izdavanje odobrenja za prokope, skele, odlaganje gradevinskog materijala i dr., te kontrola
izvrSenih radova, zauzimanja povrsine, produzenja koristenja, uplate naknade i dr.;

izdavanje obveznih prekrsajnih naloga, mandatnih kazni i dr., izdavanje opomena, rjeSenja, naloga
i dr. akata vezano za uklanjanje bespravno postavljenih naprava, objekata i sl., ¢iS¢enja uredenja
privatnih parcela, kao i organiziranje i provodenje uklanjanja bespravno postavljenih naprava, te
kontrola u¢injenog, kao i nadzor naplate kazni;

zaprimanje prigovora, zahtjeva, prijava i dr., vodenje neupravnih predmeta te obavljanje odnosnih
radnji i izdavanje odnosnih akata;

vodenje upravnog postupka, odnosno rjeSavanje o upravnim stvarima iz svog djelokruga;
predlaganje pokretanja prekr§ajnog postupka, uz pisanje odnosnih akata;

obavljanje poslova nadzora nad provedbom odredbi Odluke o nerazvrstanim cestama;

po potrebi obavljanje poslova u svezi zastite kulturno-povijesne cjeline;

obavljanje svih drugih poslova, izdavanje akata i sl. vezanih za komunalni red, a sve u skladu s
vaze¢im zakonskim aktima 1 odlukama Grada;

po potrebi obavljanje poslova pomo¢nog komunalnog izvidnika (zapisni¢ko utvrdivanje obveznika
i naina koriStenja ku¢a za odmor radi naplate poreza, izmjera kvadrature objekata radi naplate
komunalne i vodne naknade i dr.);

izdavanje odobrenja za prekope (HEP, HT, i dr.), skele, odlaganje gradevinskog materijala i dr., te
kontrola izvrSenih radova, zauzimanja povrSine, produzenja koriStenja, uplate naknade i dr. i u
svezi s tim;

vodenje evidencija o: izvrSenim izmjerama objekata za obracun komunalne i vodne naknade,
izvrSenim prokopima, rijeSenim predmetima, naplatama, raznim ocevidnicima, bespravnim
korisnicima povrsina i sl., za potrebe ovog Odjela i drugih odjela Grada;

samostalno utvrdivanje stanja oneciSCenja okoliSa, mjere za provodenje, sprjeCavanje i
ograniCavanje oneciS¢avanja okolisa, pra¢enje provodenja mjera zastite prirodnog okolisa,
zivotinja i bilja, pracenje crpljenja septickih jama, evidentiranje ilegalnih iskopa i odvoza zemlje,
divljih deponija i divlje gradnje, odnosno obavljanje poslova nadzora u okviru svoje nadleznosti
nad provedbom odredbi Odluke o agrotehnickim mjerama, uredivanju 1 odrzavanju
poljoprivrednih rudina na podru¢ju Grada Vodica te izdavanje odnosnih akata;

vr§enje nadzora nad obavljanjem poslova prinudnog upravitelja zgrada, dimnjaCarske sluzbe,
skupljanja i1 zbrinjavanja zivotinja, deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije, u svezi napustenih,
urusenih i onecis¢enih objekata te izdavanje odnosnih akata u svezi s tim (nalozi, izvjes¢a, ovjera
racuna i dr.), a sve u okviru svog djelokruga;

obavljanje poslova za potrebe Mjesnih odbora u okviru svoje nadleznosti;

samostalno utvrdivanje obveznika i vodenje upravnih postupaka radi obracuna naknade (zapisnik)
i izdavanje rjeSenja i potvrda za komunalni doprinos, komunalnu naknadu i spomenicku rentu;
samostalno utvrdivanje naknade (zapisnik) i vodenje upravnih postupaka radi izdavanja rjesenja i
potvrda za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru;
uvodenje, sredivanje, azuriranje i pra¢enje podataka u AXIOM-u;

suradivanje, odradivanje poslova JLS za Agenciju za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada
(AZONIZ: pregled projekata, obracun, izdavanje RjeSenja, Potvrde, skeniranje, i dr. poslovi);
samostalno predlaganje i pripremanje akata iz svog djelokruga rada;

izrada Izvjesca iz svog djelokruga rada;



- pracenje novih zakona i propisa iz svog djelokruga rada (Odluke i sl.);

- konstantna komunikacija unutar upravnih odjela Grada te povremena komunikacija izvan JLS u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija;

- obavljanje i svih drugih poslova po nalogu Procelnika odjela i Gradonacelnika;

- za svoj rad odgovoran je procelniku odjela, koji u tome smislu vr$i redovit nadzor i daje upute za
rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

- obavljanje i svih drugih poslova po nalogu Procelnika odjela i Gradonacelnika;

Uvjeti: sveucili$ni ili struéni prvostupnik (javne uprave ili gradevinarstva), najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Osnovica za obracun place: 4.491,236 kuna (bruto)
Koeficijent za obracun place: 1,70

Podaci o osnovici i koeficijentu za obracun place mogu se pronaci u Odluci o utvrdivanju osnovice za
obracun place (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zzupanije®, broj 7/13) i Odluci o koeficijentima za

obratun plaée sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj12/10,
13/10, 05/14).

II. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja obavijestit ¢e se o tome pismenim putem.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Pismeno testiranje
Pismeno testiranje obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati istovremeno pisati pred Povjerenstvom za
provedbu natjecaja pismeni test s 20 pitanja, a test ¢e se pisati 30 minuta.

Svaki to¢an odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti tocan.
Djelomi¢ni odnosno nepotpuni odgovori nece se smatrati to¢nim.

Za pisano testiranje se boduje od 1 do 10 bodova, i to tako:

— za 6 pluseva- 1 bod

— za 7 pluseva- 2 boda

— za 8 pluseva- 3 boda

— za 9 pluseva- 4 boda

— za 10 pluseva- 5 bodova

— za 11-12 pluseva- 6 bodova

— za 13-14 pluseva- 7 bodova

— za 15-16 pluseva- 8 bodova

— za 17-18 pluseva- 9 bodova

— za 19-20 pluseva- 10 bodova

O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat ¢e biti posebno obavijesten.

Pravila testiranja

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta,

2. po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u
kojem vremenu ih treba odgovoriti,

3. za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova;

4. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,



— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

— razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata,

— ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Intervju

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
testiranju.

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu natjecaja sa svakim pojedinim
kandidatom ponaosob koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova, tj. 5 bodova na pisanom
testiranju.

Svaki intervju se boduje bodovima od 1 do 10, na nac¢in da svaki ¢lan povjerenstva boduje kandidata,
od 1 do 10, te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem ¢lanova povjerenstva, i dobiveni iznos ¢ini
(prosjek) bodovne ocjene (na dvije decimale). Ukoliko je prosjek bodovne ocjene 0,50 ili prelazi 0,50
onda se broj dodijeljenih bodova zaokruzuje na veci broj (npr. 6,50 ili 6,55 se zaokruzuje na 7
bodova), a ukoliko je manji od 0,50 onda se dodijeljeni bodovi zaokruzuju na manji broj (npr. 6,49
zaokruzuje se na 6 bodova).

Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju kandidata za rad u upravnom tijelu odnosno za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta.

Rang lista
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

I11. PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Visi referent za komunalno redarstvo i komunalno-vodni sustav

— Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

— Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15)

—  Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

—  Uredba o uredskom poslovanju (NN 07/09)

—  Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03,
82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14,
36/15)

Svi prije navedeni zakoni mogu se pronaci na Internet stranici: www.nn.hr.



