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Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11 i 04/18) i čl.59. Zakona o radu 

(“Narodne novine”, broj 93/14 i 127/17)  Pročelnik Upravnog odjela za komunalno-vodni sustav, 

zaštitu okoliša i graditeljstvo Grada Vodica raspisuje 

 

JAVNI POZIV 

za prijam osobe na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 

 radnog odnosa u Gradu Vodice 

 

 

za sljedeće radno mjesto: 

 

1. Viši referent za komunalne poslove, 1 izvršitelj/ica 

Upravni odjel za komunalno-vodni sustav, zaštitu okoliša i graditeljstvo 

 

 Uvjeti: 

- sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik (tehničke ili društvene struke); 

U prijavi na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, 

adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu), radno mjesto na koje se prijavljuje, te sljedeće 

priloge: 

 životopis, 

 dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), 

 dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome), 

 preslik uvjerenja o ne vođenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca od dana objave 

javnog poziva), 

 dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). 

  Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene, ali osobe su dužne na zahtjev poslodavca 

prije sklapanja Ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa na uvid dostaviti 

originalne dokumente. 



Primanje kandidata u Grad Vodice provodi se u okviru mjere Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje „Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“. 

Pročelnik Upravnog odjela za komunalno-vodni sustav, zaštitu okoliša i graditeljstvo odlučiti 

će o izboru kandidata nakon provedenog intervjua kojem mogu pristupiti kandidati čije su prijave 

pravodobne, koji prilože svu potrebnu dokumentaciju i zadovoljavaju sve formalne uvjete iz ovog 

poziva. 

Kandidati koji budu odabrani biti će predloženi Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a ugovor 

će biti sklopljen s onim kandidatom čije uključenje u Program odobri Hrvatski zavod za zapošljavanje 

sukladno svojim pravilima. 

Više informacija o mjeri dostupno je na web stranici- http:/mjere.hr/mjere/prvo-radno-

iskustvo-pripravništvo/stručno-osposobljavanje-rad-bez-zasnivanja-radnog-odnosa/. 

Osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa nemaju status službenika i 

ne primaju naknadu za svoj rad osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje. 

Prava i obveze osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i Grada biti 

će uređeni Ugovorom o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 

Osobe koje se prijavljuju na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, dužne su 

dostaviti svoju prijavu na adresu: 

Grad Vodice (za stručno osposobljavanje), Ive Čače 8, 22211 vodice u roku od osam dana od 

dana objave Javnog poziva od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

O vremenu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni putem elektroničke pošte i 

kontakt broja telefona nevedenog u prijavi. 

O rezultatima javnog poziva kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 

podnošenje prijava. 

Javni poziv će biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i web stranici Grada 

Vodica.  

 

 

PROČELNIK 

 

Marko Lugović, dipl. ing. graĎ. 

 

 

 

 

 

Dostaviti: 

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje, 

2. Web stranica Grada Vodica, 

3. Arhiva. 

 

 

 

 


