Javni natje¢aj objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 120/2020 od 4. studenoga 2020. godine

8.a VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO-VODNI SUSTAV, ZASTITU

OKOLISA I GRADITELJSTVO
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan  postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavljanje poslova vezanih za pripremu izgradnje svih objekata

kojima je investitor Grad Vodice uklju¢ivo sa pripremom | 30%

projektne dokumentacije, pribavljanjem lokacijske i gradevinske

dozvole (u gradevinskom smislu), pripremom ponudbene

dokumentacije za postupke javne nabave, te pracenje njihovog

gradenja

Rjesavanje poreznog postupka u postupku donoSenja rjeSenja o | 30%

komunalnom doprinosu

Pripremanje tehnicke dokumentacije za financiranje putem | 20%

programa EU, RH i dr. subjekata, u suradnji s drugim Odjelima

Grada;

Rjesavanje upravnog postupka u postupku donoSenja rjeSenja o

naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada 5%

AZzuriranje baze podataka obveznika placanja komunalnog | 5%

doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih

zgrada (AXIOM)

Obavljanje poslova vezanih za vodenje jedinstvene informacijske | 5%

i informaticke baze podataka potrebne za planiranje i koriStenje

te poslova vezanih za izradu 1 pradenje geografskog

informatickog sustava, a za potrebe svih odjela Grada; (u

formiranju)

Obavljanje i svih drugih poslova po nalogu Pro¢elnika odjela i 5%

Gradonacelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANIJE | Magistar ili struéni specijalist gradevinarstva, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne

SLOZENOSTI poslove unutar upravnoga tijela.

POSLOVA

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor

SAMOSTALNOSTI 1 upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

STUPANJ STRUCNE | Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

KOMUNIKACIJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Osnovica za obracun place: 5.010,00 kuna (bruto)
Koeficijent za obracun place: 2,25




14. REFERENT ZA KOMUNALNO - VODNI SUSTAV, ZASTITU OKOLISA I

GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

obavljanje poslova pripreme, sortiranja, kopiranja i kuvertiranja poste | 55%

Odjela za otpravak

obavljanje poslova dostave zaprimljene poste putem Interne dostavne | 20%

knjige primljene poste unutar ovog Odjela, kao i dostava posSte putem

iste knjige u druge odjele, raspodjela pristiglih povratnica unutar Odjela

1 po potrebi ulaganje istih u predmete, te raspodjela vraéene poste

obavljanje administrativnih poslova za potrebe upravnog odjela 10%

po potrebi sudjelovanje u arhiviranju predmeta ovog Odjela, zamjena na | 10%

centrali

vodenje Evidencije izlazne poste ovog Odjela, Evidencije pregleda | 5%

vatrogasnih aparata, po potrebi vodenje Evidencije izdanih odobrenja za

koriStenje javnih povrSina i Evidencije izdanih koncesijskih odobrenja

te obavljanje i drugih poslova po nalogu Pro¢elnika i Gradonacelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema tehni¢kog ili druStvenog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

STUPANJ Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
SLOZENOSTI koji zahtijevaj primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
POSLOVA struénih tehnika

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI sluzbenika

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,

metoda rada 1 struénih tehnika

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Osnovica za obracun place: 5.010,00 kuna (bruto)
Koeficijent za obracun place: 1,47

Podaci o osnovici i koeficijentu za obracun pla¢e mogu se pronaci u Odluci o utvrdivanju osnovice za
obracun place (,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica®, broj 9/19) i Odluci o koeficijentima za obracun place

sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 12/10, 13/10 — ispravak i

05/14 — ispravak i ,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica®, broj 04/18 i 11/19).

IL. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Pismeno testiranje obavit ¢e se na na¢in da ¢e kandidati istovremeno pisati pred Povjerenstvom za provedbu

oglasa pismeni test s 20 pitanja, a test ¢e se pisati 30 minuta.

Svaki to¢an odgovor na svako pojedino pitanje donosi 1 plus. Odgovor mora biti u cijelosti tocan.

Djelomic¢ni odnosno nepotpuni odgovori nece se smatrati tocnim.
Za pisano testiranje se boduje od 1 do 10 bodova, i to tako:

- za 6 pluseva-1 bod
- za 7 pluseva-2 boda




- za 8 pluseva-3 boda

- za 9 pluseva- 4 boda

- za 10 pluseva- 5 bodova

- za 11-12 pluseva- 6 bodova
- za 13-14 pluseva-7 bodova

- za 15-16 pluseva-8 bodova

- za 17-18 pluseva-9 bodova

- za 19-20 pluseva -10 bodova

O rezultatima pisanog testiranja, svaki kandidat ¢e biti obavijesten neposredno nakon odrzanog testiranja ili
pisanim putem.

Pravila testiranja

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce identifikacijske

isprave radi utvrdivanja identiteta,

2. po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ¢e biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u

kojem vremenu ih treba odgovoriti,

3. za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova;

4. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

— razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata,

— ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Intervju

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju.
Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva za provedbu oglasa sa svakim pojedinim kandidatom
ponaosob koji je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova, tj. 5 bodova na pisanom testiranju.

Svaki intervju se boduje bodovima od 1 do 10, na nacin da svaki ¢lan povjerenstva boduje kandidata, od 1 do
10, te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem ¢lanova povjerenstva, i dobiveni iznos €ini (prosjek) bodovne
ocjene (na dvije decimale). Ukoliko je prosjek bodovne ocjene 0,50 ili prelazi 0,50 onda se broj dodijeljenih
bodova zaokruzuje na veci broj (npr. 6,50 ili 6,55 zaokruzuje se na 7 bodova), a ukoliko je manji od 0,50
onda se dodijeljeni bodovi zaokruzuju na manji broj (npr. 6,49 zaokruzuje se na 6 bodova).

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u upravnom tijelu, odnosno za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Rang lista
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

I11. PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA
| SPOSOBNOSTI KANDIDATA

a) Visi struéni suradnik za komunalno-vodni sustav, zastitu okoliSa i graditeljstvo

- Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14-
Odluka ustavnog suda RH)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09)

- Op¢i porezni zakon (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20 1 42/20)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18 i 32/20)

- Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (NN 86/12, 143/13, 65/17 1 14/19)



- Pravilnik o na¢inu utvrdivanja obujma i povrsine gradevina u svrhu obra¢una komunalnog doprinosa
(NN 15/19)
- Uredba o uredskom poslovanju (NN 07/09)

b) Referent za komunalno-vodni sustav, zastitu okolisa i graditeljstvo

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19)

- Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18 i 32/20)

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/2009)

Svi prethodno navedeni zakoni mogu se pronaci na Internet stranici: www.nn.hr.


http://www.nn.hr/

