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. REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
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GRAD VODICE
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTIL OPCE I KADROVSKE
POSLOVE

KLASA: UP/I-112-02/25-01/09
URBROIJ: 2182-4-03/12-25-1
Vodice, 5. studenoga 2025. godine

Na temelju &lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25 - u nastavku teksta:
ZSN), u postupku prijma u sluzbu DraZena TomaZina, OIB: 59003227495, Protelnik Upravnog odjela
za dru$tvene djelatnosti, opce i kadrovske poslove Grada Vodica, OIB: 74633363090, postupajuci po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE O PRIJMU

1. Drazen Tomazin, OIB: 59003227495, elektromehaniéar (SSS) sa 18 godina, 2 mjesecai 19
dana ukupnog radnog staZa, a od toga 12 godina, 5 mjeseci i 3 dana radnog staZa u struci, prima se u
sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada Vodica, na radno
mjesto Vozaé-domar, u IV. kategoriji, potkategoriji- Namjestenik I., 11. Klasifikacijski rang, na
neodredeno vrijeme.

2. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju 3 (tri) mjeseca.

3. Raspored imenovanog na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o placi, te drugi podaci
propisani u €lanku 27. stavku 2. ZSN-a biti ¢e utvrdeni posebnim rjeSenjem.

4. Zalba odgada izvrenje ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Pro&elnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada Vodica
raspisao je Javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti, opce 1 kadrovske
poslove Grada Vodica (KLASA: 112-03/25-01/10, URBROJ: 2182-4-03/12-25-1 od 1. listopada 2025.
godine) na radno mjesto Voza¢-domar na neodredeno vrijeme, uz probni rad 3 (tri) mjeseca.

Javni natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici Grada Vodica i u ,,Narodnim novinama®, broj
126/25 dana 3. listopada 2025. godine. Posljednji dan za podnoSenje prijave bio je 13. listopada 2025.
godine.

Uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto istaknuti u Javnom natjecaju bili su:
zavr$ena srednja struéna sprema prometne, tehnicke, industrijske ili obrtnicke struke i poloZen ispit za
vozaca ,,B“ kategorije.

Uz prijavu na Javni natje¢aj bilo je potrebno priloZiti:
—  Zivotopis,
— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica),
— dokaz o struénoj spremi (svjedodzba),
— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije (vozacka dozvola),
— dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda



za mirovinsko osiguranje, ne starije od tri mjeseca od dana objave Javnog natjecaja),

— vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.
Na temelju &lanka 20. ZSN-a Progelnik Upravnog odjela za druStvene djelatmosti, opce i

kadrovske poslove Grada Vodica donio je RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za provedbu Javnog
natjeéaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada
Vodica na radno mjesto Voza¢-domar (KLASA:112-03/25-01/10, URBROJ:2182-4-03/12-25-5).
Povijerenstvo za provedbu Javnog natjedaja u provedenom postupku utvrdilo je kako slijedi:

—  zaprimljene su dvije pravodobne-i potpune prijave na Javni natjecaj ¢iji podnositelji ispunjavaju
formalne uvjete slijedom Sega su stekli status kandidata te su pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti (pisano testiranje) Pozivom objavljenim na mreZnoj stranici Grada Vodica
dana 20. listopada 2025. godine (KLASA: 112-03/25-01/10, URBROJ: 2182-4-03/12-25-8),

— sukladno objavljenom Pozivu, pisano testiranje se odrzalo dana 27. listopada 2025. godine
(ponedjeljak) u 08:00 sati u Vijeénici Gradske uprave Grada Vodica. Pisanom testiranju je
pristupio jedan kandidat. Sukladno &lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je drugi pozvani
kandidat koji nije pristupio pisanom testiranju povukao prijavu na Javni natjecaj.

— Pisano testiranje trajalo je 30 minuta, te je kandidat upoznat s rezultatima pisanog testiranja
neposredno nakon zavrienog pisanog testiranja. Jedini kandidat koji je pristupio pisanom
testiranju ostvario je najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju te pravo pristupa intervjuu
sukladno élanku 22. stavku 5. ZSN-a.

— Povijerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja provelo je intervju s kandidatom neposredno nakon
pisanog testiranja kroz koji je utvrdivalo znanja, sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata.

Sukladno &¢lanku 23.b ZSN-a Proéelniku Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, opce i kadrovske
poslove Povijerenstvo za provedbu Javnog natjefaja dostavilo je IzvjeS¢e o provedenom postupku
(KLASA: 112-03/25-01/10, URBROJ: 2182-4-03/12-25-9 od 27. listopada 2025. godine) i rang listu
kandidata (KLASA: 112-03/25-01/10, URBROJ: 2182-4-03/12-25-10 od 27. listopada 2025. godine)
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenoj rang listi za prijam u sluzbu na radno mjesto
Vozag-domar, u IV. kategoriji, potkategoriji- NamjeStenik I., 11. klasifikacijski rang u Upravni odjel za
drudtvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada Vodica izabran je DraZen Tomazin,
elektromehanicar (SSS).

Imenovani je nakon njegovog izbora, a prije donosenja ovog RjeSenja temeljem upucenog mu
Poziva (KLASA: 112-03/25-01/10, URBROJ: 2182-4-03/12-25-11 od 27. listopada 2025. godine)
dostavio Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u sluzbu te
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja na uvid sukladno odredbama
¢lanka 23.c ZSN-a.

Sukladno &lanku 23.c stavku 3. Proelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, opée i
kadrovske poslove provjerio je po sluzbenoj duZnosti, nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja
o prijmu, nepostojanje zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15., te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Sukladno prethodno navedenom, ocijenjeno je potrebnim u sluzbu na neodredeno vrijeme uz
probni rad 3 (tri) mjeseca u Upravni odjel za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada
Vodica primiti Drazena TomaZina koji je ostvario po utvrdenoj rang listi najve¢i broj bodova, odnosno
najbolji ukupan rezultat na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te intervjuu, stoga je primjenom
¢lanaka 17. i 24. ZSN-a, rijeSeno kao u to¢ki 1. izreke.

Togka 2. izreke temelji se na ¢lanku 26. stavku 1. i stavku 2. ZSN-a.

Tocka 3. izreke temelji se na ¢lanku 27. stavku 1. i stavku 2. ZSN-a.

Tocka 4. izreke temelji se na ¢lanku 25. stavku 2. ZSN-a.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Vodica www.grad-vodice.hr, sukladno ¢&lanku 24.a ZSN-a. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Grada Vodica.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moZze izjaviti zalbu Gradonacelniku
Grada Vodica u roku 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada Vodica, neposredno u pisanom obliku
ili putem poste, a moZe se izjaviti i na zapisnik.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 2. ZSN-a 7alba odgada izvrSenje RjeSenja o prijmu u sluzbu.

PROCELNIK
Marselo Mitrovi¢-Matic¢, mag. iur.
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DOSTAVITI:

MreZna stranica Grada Vodica, www.grad-vodice.hr,
QOsobni o¢evidnik,

Upravni odjel za financije i javne prihode x2,
Dokumentacija,

Arhiva.

b






