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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

GRAD VODICE
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI, OPCE I KADROVSKE
POSLOVE

ottt Sttt I

KLASA: UP/1-112-03/25-01/12
URBROIJ: 2182-4-03/12-25-1
Vodice, 11. rujna 2025. godine

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11,4/18, 112/191 17/25 - u nastavku teksta:
ZSN), u postupku prijma u sluzbu Ana-Marije Petrovi¢, OIB: 60787667775, Proc¢elnik Upravnog odjela
za druStvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada Vodica, OIB: 74633363090, postupajuéi po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE O PRIJMU

1. Ana-Marija Petrovi¢, OIB: 60787667775, ekonomist (V§S), s 21 godinu, 2 mjeseca i 1 dan
ukupnog radnog staza, a od toga 3 godine, 5 mjeseci i 0 dana radnog staza u struci, bez poloZenog
drzavnog ispita, prima se u sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove
Grada Vodica, na radno mjesto Referent za pisarnicu i arhiv, u IIl. kategoriji, potkategoriji- Referent,
11. klasifikacijski rang, na odredeno vrijeme u trajanju 6 (Sest) mjeseci, radi obavljanja poslova ¢iji se
opseg privremeno povecao.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju 2 (dva) mjeseca.

3. Imenovanoj se utvrduje obveza polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od rasporeda
u sluzbu.

4. Imenovanoj se utvrduje obveza polaganja stru¢nog ispita za upravljanje dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva u roku od godine dana od rasporeda u sluzbu.

5. Raspored imenovane na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi, te drugi podaci
propisani u ¢lanku 27. stavku 2. ZSN-a bit ¢e utvrdeni posebnim rjeSenjem.

6. Zalba ne odgada izvrienje ovog rjeenja.

ObrazloZenje

Proc¢elnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, opc¢e i kadrovske poslove Grada Vodica
raspisao je Oglas za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti, opce i kadrovske poslove
Grada Vodica (KLASA: 112-03/25-01/07, URBROJ: 2182-4-03/12-25-1 od 20. kolovoza 2025.
godine), na radno mjesto Referent za pisarnicu i arhiv na odredeno vrijeme, u trajanju 6 (Sest) mjeseci,
uz probni rad 2 (dva) mjeseca, radi poslova Ciji se opseg privremeno povecao.

Oglas je objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i na mreznoj stranici Grada Vodica
dana 20. kolovoza 2025. godine. Posljednji dan za podnosenje prijave na Oglas bio je 28. kolovoza
2025. godine.

Uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto istaknuti u Oglasu bili su: srednja stru¢na
sprema upravne ili ekonomske struke u Cetverogodi$njem trajanju, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i polozen strucni ispit za upravljanje
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.



Uz prijavu na Oglas bilo je potrebno priloziti:

—  Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica),

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, diploma),

— dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje - e-radna knjizica ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariji od 3 (tri) mjeseca od dana objave Oglasa,

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje jedne
godine,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a,

— svjedodzbu o poloZenom drzavnom ispitu,

— potvrdu o polozenom stru¢nom ispitu za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom
izvan arhiva.

Na temelju ¢lanka 20. ZSN-a Proc¢elnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, opce i
kadrovske poslove Grada Vodica donio je RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za provedbu Oglasa za
radno mjesto Referent za pisarnicu i arhiv (KLASA:112-03/25-01/07, URBROJ:2182-4-03/12-25-2).
Povjerenstvo za provedbu Oglasa u provedenom postupku utvrdilo je kako slijedi:

— zaprimljene su Cetiri pravodobne i potpune prijave na Oglas od kojih dvije prijave ne ispunjavaju
formalne uvjete Oglasa, te su sukladno ¢lanku 21. stavku 2. ZSN-a podnositelji istih pisano
obavijesteni o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima. Dva podnositelja prijava koji
ispunjavaju formalne uvjete stekli su status kandidata te su pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti (pisano testiranje) Pozivom objavljenim na mreznoj stranici Grada Vodica
dana 1. rujna 2025. godine (KLASA: 112-03/25-01/07, URBROJ: 2182-4-03/12-25-9),

— sukladno objavljenom Pozivu, pisano testiranje se odrzalo dana 8. rujna 2025. godine
(ponedjeljak) u 8:00 sati u Vijeénici Gradske uprave Grada Vodica. Pisanom testiranju su
pristupili svi pozvani kandidati.

— Pisano testiranje trajalo je 30 minuta, te su kandidati upoznati s rezultatima pisanog testiranja
neposredno nakon zavrSenog pisanog testiranja. Svi kandidati ostvarili su najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju te pravo pristupa intervjuu sukladno ¢lanku 22. stavku 5. ZSN-a.

— Povjerenstvo za provedbu Oglasa provelo je intervju s kandidatima neposredno nakon pisanog
testiranja kroz koji je utvrdivalo znanja, sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata.

Sukladno ¢lanku 23.b ZSN-a, Procelniku Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske
poslove Povjerenstvo za provedbu Oglasa dostavilo je Izvjesée o provedenom postupku (KLASA: 112-
03/25-01/07, URBROJ: 2182-4-03/12-25-10 od 8. rujna 2025. godine) i rang listu kandidata (KLASA:
112-03/25-01/07, URBROJ: 2182-4-03/12-25-11 od 8. rujna 2025. godine) prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenoj rang listi za prijam u sluzbu na radno mjesto
Referent za pisarnicu i arhiv u III. kategoriji, potkategoriji- Referent, 11. klasifikacijski rang u Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove Grada Vodica, izabrana je Ana-Marija Petrovic,
ekonomist (VSS).

Imenovana je nakon njenog izbora, a prije donoSenja ovog Rjesenja temeljem upuéenog joj Poziva
(KLASA: 112-03/25-01/07, URBROJ: 2182-4-03/12-25-12 od 8. rujna 2025. godine) dostavila
Uvjerenje Opéinskog suda u Sibeniku da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u sluzbu te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa na uvid sukladno odredbama c¢lanka 23.c ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 23.c stavku 3. Procelnik Upravnog odjela za druStvene djelatnosti, opée i
kadrovske poslove provjerio je po sluzbenoj duznosti, nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjesenja
0 prijmu, nepostojanje zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15., te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Sukladno prethodno navedenom, ocijenjeno je potrebnim u sluzbu na odredeno vrijeme od 6
(Sest) mjeseci, radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao uz probni rad 2 (dva) mjeseca
u Upravni odjel za drustvene djelatnosti, opce i kadrovske poslove Grada Vodica primiti Ana-Mariju
Petrovi¢, koja je ostvarila po utvrdenoj rang listi najveci broj bodova, odnosno najbolje ukupne rezultate
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te intervjuu, stoga je primjenom ¢lanaka 24., 28.129. ZSN-a,
rijeSeno kao u tocki 1. izreke.

Tocka 2. izreke temelji se na ¢lanku 28. stavku 6. ZSN-a.



Tocka 3. izreke temelji se na ¢lanku 14. ZSN-a. Naime, uvidom u prijavu imenovane, utvrdeno
je kako imenovana nema poloZen drzavni ispit slijedom ¢ega joj se odreduje obveza polaganja istog u
roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Clankom 89. stavkom 4. propisano je da sluzbenik primljen u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od
godinu dana ili kra¢em trajanju moze polagati drzavni ispit nakon obavljenog probnog rada.

Tocka 4. izreke temelji se na ¢lanku 12. stavku 2. ZSN-a i ¢lanku 9. stavku 5. Pravilnika o
unutarnjem redu Gradske uprave Grada Vodica (,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica“, broj 4/24, 6/24, 7/24,
11/24 i 7/25). Naime, uvidom u prijavu imenovane, utvrdeno je kako imenovana nema stru¢ni ispit za
upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva slijedom ¢ega joj se odreduje obveza
polaganja istog u roku od godine dana od rasporeda u sluzbu.

Tocka 5. izreke temelji se na ¢lanku 27. stavku 2. ZSN-a.

Tocka 6. izreke temelji se na ¢lanku 29. stavku 4. ZSN-a.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Vodica www.grad-vodice.hr, sukladno ¢lanku 24.a ZSN-a. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Grada Vodica.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moze izjaviti zalbu Gradonacelniku
Grada Vodica u roku 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, opce i kadrovske poslove Grada Vodica, neposredno u pisanom obliku
ili putem poste, a moze se izjaviti i na zapisnik.

Sukladno clanku 29. stavku 4. ZSN-a zalba ne odgada izvrSenje Rjesenja o prijmu u sluzbu.

PROCELNIK
Marselo Mitrovi¢-Mati¢, mag. iur.

DOSTAVITI:
1. Ana-Marija Petrovié,
2. Mrezna stranica Grada Vodica, www.grad-vodice.hr,
3. Osobni o¢evidnik,
4. Upravni odjel za financije i javne prihode x2,
5. Dokumentacija,
6. Arhiva.


http://www.grad-vodice.hr
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