
 Na temelju članka 42. točke 30. Statuta Grada Vodica („Službeni vjesnik šibensko-kninske 

županije“, broj 09/09, 09/11 – ispravak, 04/13, 09/13, 05/15, i „Službeni glasnik Grada Vodica“, broj 

04/16) i članka 48. stavka 1. točke 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj  33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 

137/15) Gradonačelnik Grada Vodica donosi 

 

 

IZMJENE ETIČKOG KODEKSA 

SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA GRADA VODICA 

 

 

Članak 1. 

 U Etičkom kodeksu službenika i namještenika Grada Vodica („Službeni vjesnik Šibensko-

kninske županije“, broj 03/13) članak 15. stavak (2) mijenja se i glasi: 

 „Čelnik tijela rješenjem imenuje povjerenika za etiku iz reda službenika gradske uprave.“ 

  

Članak 2. 

 U članku 15. stavak (3) mijenja se i glasi: 

„Povjerenik za etiku obavlja sljedeće poslove: 

 prati primjenu Etičkog kodeksa službenika i namještenika Grada Vodica, 

 promiče etičko ponašanje u meĎusobnim odnosima  službenika i namještenika te odnosima 

službenika i namještenika prema graĎanima, 

 zaprima pritužbe službenika, namještenika i graĎana na neetičko ponašanje i postupanje 

službenika i namještenika, 

 provodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe te priprema izvješće čelniku tijela o 

provedenom postupku, u roku od 30 dana od dana primitka pritužbe, 

 vodi evidenciju o zaprimljenim pritužbama, 

 podnosi Gradonačelniku godišnje izvješće o svom radu, najkasnije do kraja veljače za 

prethodnu godinu te izvanredno izvješće na zahtjev Gradonačelnika.“ 

 

Članak 3. 

 Ove Izmjene Etičkog kodeksa službenika i namještenika Grada Vodica stupa na snagu osmog 

dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada Vodica“. 

 

 

KLASA: 011-03/13-01/01 

URBROJ: 2182/04-03/01-13-4 

Vodice, 23. rujna 2016. godine 

 

GRADONAČELNIK 

Branka Juričev-Martinčev, dipl. oec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


