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1. MISIJA | VIZIJA DJECJEG VRTICA

Djecji vrti¢c TamarisVodice je odgojno-obrazovna ustanova za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje koja djeluje na podru¢ju Grada Vodica.

Kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisti¢ko-razvojnom pristupu usmjereni
smo razvoju djecjih potencijala 1 kompetencija, posStivanju dje¢jih prava i uvazavanju
individualnih potreba djece.

Svojim djelovanjem pruzamo podrSku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskinh kompetencija i
doprinosimo razvoju druStvene zajednice.

Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju.



2. KURIKULUM DJECJEG VRTICA

2.1.Kurikulum

Kurikulum se shvac¢a kao teorijska koncepcija koja se u praksi vrtica provjerava, modificira,
izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija.

Uvazavaju¢i najnovije znanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece predskolske dobi, polazeci
od socio-konstruktivisticke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s
okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevaju djeteta — njegovih
interesa, razvojnih potreba i moguénosti, postoje¢ih znanja i razumijevanja, kognitivnih
strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima,
kreativnih i drugih potencijala.

Kurikulum ranog i predskolskog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se 1 mijenja na
temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se pouc¢avanje zamjenjuje ucenjem ¢injenjem,
izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali 1 sadrzaji nude na temelju prac¢enja i podrzavanja
interesa i inicijativa djece.

Holisticka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjeloviti odgoj i obrazovanje,
uskladen s integriranom prirodom odgoja i u¢enja djeteta.

Humanisti¢ka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta
svakoga pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta.

Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira sadrzaje i
partnere svojih aktivnosti te istrazuje i uci na nacin na koji je njemu svrhovit.

Zadatak vrtia je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti 1 u
buduénosti.

Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci omoguéavaju ,,ucenje
ucenja“ — nego ucenje odredenih sadrzaja.

Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem 1 mijenjanjem okruzenja, na nafin da ono
omogucuje interakciju, istraZivanje, kretanje i neovisnost.

Djeca uce aktivno, sudjelujuci, ¢ineéi, suradujuci s drugima.

Konstruiranje znanja je socijalni proces.

Najbolje je kad je sudioni¢ko i posveéeno konstrukciji znacenja umjesto suhoparnoj
reprodukciji.

2.2.Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga ranog i predskolskoga odgoja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan
razvoj djetetove osobnosti, doprinosikvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota.

Svrha je ranog i predskolskoga odgoja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti
svakoga djeteta te osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci.

U ustanovama ranog i predskolskoga odgoja stvaraju se materijalni i kadrovski uvijeti te
drustveno okruZenje za kvalitetan Zivot djeteta.
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Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta u
ustanovama ranog i predskolskoga odgoja, postujuéi pritom razvojne i druge ¢imbenike (osobne
potrebe,obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.).

Na taj se nacin poti¢e razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje i aktivno
sudjelovanje u svakodnevnom osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom zivotu.

Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za
ucenje, tako 1 za njegovu samostalnost u uc¢enju.

Djetetova sadaS$nja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika
odgoja i obrazovanja.

Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja,
zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaceni i
prihvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim mogucnostima
djeteta.

2.3.Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura preds$kolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika pod-podruéja u kojima
dijete stjeCe kompetencije:

- ja (slika o sebi),

- Ja i drugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),

- svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom pod-podrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa.

Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima izravnog odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se
ciljevi kojima se poti¢e cjelokupni motori¢ki, spoznajni,socio-emocionalni i jezi¢no-govorni
razvoj djeteta.

2.4 Nacela Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Nacela, koja ¢ine vrijednosna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja
uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni
kurikuluma.

2.4.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu

Temeljna pretpostavka za uspje$no ostvarivanje ovog nacela u vrtiéu je fleksibilnost svih
¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno angaziranih i
odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cjelini.

Prihvac¢anjem i primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj vrti¢a u smjeru kvalitetne zajednice
koja uci.

U takvoj zajednici prihvacaju se i stvaraju uvjeti za uspjesno zadovoljavanje potreba pojedinaca,
postovanje njihovih prava i1 razvoj njihovih potencijala osobnim tempom.
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Takoder se osiguravaju nuzni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelja —
partnera u odgojno—obrazovnome procesu.

U vrti¢u nije primjereno postavljanje striktnih shema (vremenskih, prostornih, organizacijskih i
sl.), jer one ograniCavaju prihvaéanje individualno razli¢itih ritmova djece tj. usporavaju i/ili
onemogucavaju puninu razvoja njihovih potencijala.

Nacelo fleksibilnosti takoder polazi od uvjerenja da je ucenje aktivni, subjektivni proces
konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze samo pokrenuti, ali se njime ne moze
izravno upravljati te da se ono u razliCitim subjektima ucenja (djece i odraslih) ne dogada ni
jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom.

Primjena nacela fleksibilnosti omogucuje cjelovito ucenje djece i1 odraslih, i to aktivnim
propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se uspjesno u onom vrti¢u koji je ustrojen i organiziran tako da
Se.

- omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi,

- osigurava zadovoljenje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno razli€itih strategija
ucenja djece.

2.4.2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvacati i postovati kao ravnopravne clanove vrti¢a —
partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i
ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne
potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju.

Djelatnici vrtia kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi §to viSe saznali o podrijetlu
djece 1 stekli uvid u njihove jake strane, interese i1 potrebe 1 u skladu s time prilagodili okruzenje
ustanove obiteljskoj kulturi djeteta.

Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, ali i ostalih
stru¢nih djelatnika vrti¢a (pedagog, logoped) je obostrana spremnost na djelatno sudjelovanje.

U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrti¢ — djetetov dom roditelje tj. skrbnike djeteta
permanentno se informira (uz pomo¢ broSura, letaka, internetske komunikacije, razmjene
biljeski tj. dokumentacije o djetetu, radionica, diskusijskih grupa i sl.), te ih se podrzava i
osnazuje u roditeljskoj ulozi.

U kvalitetnom vrti¢u djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja
tj. skrbnika djece te im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju
njihovo roditeljsko funkcioniranje.

U kvalitetno organiziranome vrti¢u, roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljucuju se u
zajednicko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje 1 socijalni zivot djece u grupi.

Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u
kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omogucéeno provodenje vremena sa svojom djecom u
odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u izravnom odgojnoobrazovnom procesu
te upoznavanje vlastite djece u druk¢ijem kontekstu od obiteljskoga.



U vrti¢u, odgojitelji i drugi struéni djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude razli¢ite
prilike u kojima obitelji mogu uciti jedne od drugih i medusobno se podrzavati.

Suvremeno roditeljstvo shvaca se kao proces, uloga i kao odnos u stalnoj promjeni i interakciji
sa Sirim drustvenim kontekstom pa je osobito vazno da vrti¢ prepozna i odgovori na one potrebe
roditelja tj. skrbnika djeteta koje su im u odredenoj fazi njegova roditeljstva prioritet, kao
primjerice:

- u ponudi primjerenih programa za njegovo dijete,

- u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta,

- u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.,

- u zagovaranju prava i potreba djeteta ili u pronalazenju potrebnih informacija i resursa te sluzbi
koje mogu pospjesiti razvoj djeteta.

Roditelji su partneri u vrti¢u-zajednici Koja uci te zagovornici i promotori odgojnoobrazovnoga
procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici.

Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali 1 Sire druStvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka
je zadaca kako zaposlenika ustanove tako i roditelja.

Vrti¢i trebaju stvarati uvjete za poticanje roditeljskoga djelatnog sudjelovanja u oblikovanju
vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-
obrazovnoga procesa.

Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradnickih/partnerskih odnosa su postovanje, prihvacanje
razliCitosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno sluSanje i ostala ponaSanja koja omoguéavaju
reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te primjereno i uskladeno odgojno-
obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgojitelja), a sve s ciljem djetetove dugoroéne
dobrobiti.

2.4.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Temeljna zadaca Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jest
osigurati pretpostavke za nesmetanu i §to ,,prirodniju“ prohodnost/kontinuitet u odgoju i
obrazovanju i to:

- suradnjom vrti¢a 1 Skole - podrazumijeva zajedniCko djelovanje svih sudionika koje je
usmjereno na dijete 1 njegovu dobrobit, vodeci racuna ponajprije o psihofizickim osobinama
djece, njihovim potrebama i moguénostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja
djece,

- unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogucéavaju
kompetentni stru¢njaci svih struénih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama koji stalno
podizu razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije (cjelozivotno ucenje).

Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost za
primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i u¢enja.

2.4.4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Podlogu tvorbe kurikuluma ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja predstavlja okruzenje
vrti¢a, a ne izdvojeni sadrZaji ucenja ili predmetna podrucja.



Briga o postizanju 1 odrzavanju kvalitete tog okruzenja (razliCite dimenzije okruzenja)
predstavlja temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u vrticu.

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse moguce je osnazivati Uz
pomoc:

- kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od samih
odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica,

- osposobljavanja odgojitelja i drugih struénih djelatnika vrtica za istrazivanje i aktivno
promis$ljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma i
povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uditi, istrazivati i
mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice stru¢njacima i
roditeljima) u zajednici koja uci.

2.5.Vrijednosti nacionalnog kurikuluma za rani predskolski odgoj i obrazovanje

Vrijednosti: stalni  orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i shova
odgojnoobrazovnog sustava od rane predskolske dobi djeteta do zavrSetka njegova Skolovanja.
Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati cjelokupan razvoj djece:

2.5.1. Znanje

- omogucuje razumijevanje i kriticko promisljanje svega §to ga okruzuje, snalazenje u novim
situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja,

- u vrticu dijete znanje stjece aktivno, oslanjajuc¢i se na svoj urodeni istrazivacki 1 otkrivacki
potencijal,

- vazno je djetetu osigurati radost otkrivanja i u€enja koje se najviSe oslanja na igru i1 druge
zanimljive aktivnosti.

2.5.2. Humanizam i tolerancija

- razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacanje drugih 1 shvacanje vaZnosti
medusobne povezanosti s njima,

- oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na suosjeCanju, prihvacanju i
medusobnom pruzanju potpore, kao 1 osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava,
obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih,

- potrebno je napustiti unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist poStovanja i
prihvacanja razlicitosti djece (inkluzija djece s posebnim potrebama).

2.5.3. Identitet

- izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta,

- osnazivanje djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samoposStovanje, stvara pozitivnu
sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima 1 iskustvima u uzem 1 Sirem
socijalnom okruzenju,

- podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje
individualnih posebnosti svakog djeteta.



2.5.4. Odgovornost

- prema op¢em drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima,

- odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i
odgovornosti djeteta,

- djeci treba omoguditi slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i nacina
oblikovanja aktivnosti te ih poticati da u¢e preuzimati odgovornost za svoje izbore,

- samoprocjena vlastitog djelovanja, misljenja, ucenja je osnovna alatka razvoja odgovornosti.

2.5.5. Autonomija

- usmjeravanje razvoja samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja djeteta,

- razvija se poticanjem inicijative i samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih aktivnosti,
- dijete se potice na donosenje odluka i vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te iznosenje i
zastupanje vlastitog misljenja.

2.5.6. Kreativnost

- prihvaéanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog procesa treba
njegovati, poticati 1 razvijati razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja,

- poticanje razvoja divergentnog misljenja djeteta 1 to u svim vrstama aktivnosti, podrucjima
ucenja i komunikaciji.

2.6.Ciljevi nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

- osiguravanje dobrobiti za dijete i cjeloviti razvoj, odgoj i u¢enje djece te razvoj kompetencija,
- dobrobiti za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna.

2.6.1. Osobna i emocionalna dobrobit:

- subjektivan osjecaj: biti zdrav, zadovoljan 1 osjecati se dobro,

- ukljucuje: uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima, otvorenost, smirenost,
samoprihvacanje, samopoS$tovanje i samosvijest, Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja
svojih potreba, razvoj identiteta..., promisljanje i samo-procjenu vlastitih aktivnosti i
postignuca.

2.6.2.0brazovna dobrobit:

- uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih, umjetnickih,
motorickih...),

- ukljucuje: radoznalost i inicijativu, kreativnost, stvaralacki potencijal, percepcija sebe kao
osobe koja moze i voli uciti, otkrivanje radosti i korisnosti ucenja, propitivanje vlastitih teorija i
ideja, stvaranje i zastupanje novih ideja..., samo-procjenu djeteta u podrucju ucenja.
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2.6.3. Socijalna dobrobit:

- uspjesno socijalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija,

- ukljucuje: razumijevanje i1 prihvacanje drugih i njihovih razlicitosti, uskladenost s obrascima,
pravilima, normama i zahtjevima zajednice, uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih
odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima, aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno
rjesavanje konfliktnih situacija.

2.7. Cjeloviti razvoj, odgoj i uenje djece te razvoj kompetencija

- temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova
ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrticu.

2.7.1. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
razvoju razlic¢itih kompetencija djece te odrazava nacela:

- kompetencije djeteta su razvojne, a ne stati¢ne pa se potice i prati njihov razvoj kontinuirano,

- uspjeSnost djeteta u nekoj aktivnosti odreduje splet viSe razliCitih kompetencija pa se
kompetencije djece procjenjuju cjelovito,

- djeca jednake kronoloSke dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim moguénostima
I kompetencijama, pa se kompetencije poticu i promatraju u kontekstu razvojnih mogucnosti
svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi.

2.7.2. Kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje, Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje potice se i osnaZuje razvoj osam temeljnih kompetencija
za cjeloZivotno ucenje, koje jeobrazovna politika RH prihvatila iz EU, a to su:

1. Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti),

2. Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u svakodnevne
aktivnosti),

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i primjena
matematickog misljenja u rjeSavanju problema; poticanje djeteta na postavljanje pitanja,
istrazivanje, otkrivanje i zaklju€ivanje o zakonitostima u svijetu prirode),

4. Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom
1 mogucnostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima),

5. Uciti kako wuciti (osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te
ukljucivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje vlastite strategije ucenja),

6. Socijalna 1 gradanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponaSanje, pozitivan i
tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku 1 medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i
prihvacanje razlicitosti, samopoStovanje 1 poStovanje drugih te osposobljavanje za uc¢inkovito
sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrti¢u i zajednici),
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7. Inicijativnosti poduzetnost (ukljucuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost djeteta na
preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i
vodenje vlastitih aktivnosti i projekata),

8. Kulturna svijest i izraZzavanje (poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustava i emocija
nizu umjetnickih podrucja, razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj
bastini i njihovu mjestu u svijetu).

2.8. Vizija kurikuluma Dje¢jeg vrti¢a Tamaris Vodice

2.8.1. Za dijete:

- sigurnost svakog djeteta,

- samopouzdanje i samopostovanje djeteta,

- sposobnost razumijevanja vlastitin potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih
komunikacijskih i sl.),

- sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih,

- uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje i poStivanje razlicitosti medu ljudima),

- istrazivanje i razvijanje kompetencija,

- sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom),

- zivljenje i ucenje prava djeteta,

- dobrobit i radost svakog djeteta.

2.8.2. Za roditelje:

- podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge,
- uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj,

- zadovoljstvo roditelja.

2.8.3. Za prostorno, materijalno i vremensko okruZenje:

- organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju, omoguéava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na
privatnost,

- bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poti¢u
aktivnukonstrukciju znanja - odrzavanje estetike,

- fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba,

- okruZenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu.

2.8.4. Za ozradje:

- model uskladenog zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima koje
razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja,

- osnazivanje zaStitnih mehanizama 1 umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika,

- prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 drustva.

2.8.5. Za strucni tim i odgojitelje:

- osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje u
odnosu sa suradnicima, djetetom i obitelji,

- razvijanju Sto kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa,
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- razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama,
- razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu,
- razvijanje refleksivne prakse - proklamiranje humanih vrijednosti.

2.8.6. Za ostale zaposlenike:

- razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.
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3. PROGRAMI

Programi i organizacija rada u vrtiCu temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:

- pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi razvoju
dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu,

- poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju svoj
rad,

- uCenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao 1 ¢itavo druStveno okruzenje,

- poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta,

- poticanje tolerancije prema razliitostima i uvazavanje prava sve djece (integracija djece sa
teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove),

- kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom predskolske dobi.

3.1.REDOVITI PROGRAM RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA
Namjena i nacin ostvarivanja programa

Njega, odgoj, obrazovanje, zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb djece rane 1 predskolske
dobi prilagodena je razvojnim moguénostima, sposobnostima i potrebama djece.

U svakoj Zivotnoj situaciji u Vrti¢u, kako u spontanim tako i1 u planiranim aktivnostima djeteta,
potice se zdrav rast i razvoj kroz Cetiri podrucja:

- motoriku i zdravlje,

- socio-emocionalni razvoj,

- Spoznajni razvoyj,

- komunikaciju, izrazavanje i stvaranje.

Poticanjem djetetova razvoja kroz navedena podrucja, jaca se djetetova autonomnost i
omogucuje mu se izraZzavanje njegovih stvaralackih i kreativnih svojstava.

Zastupljenost i karakter konkretnih zada¢a u pojedinim podru¢jima razvoja odreduje se planom
rada svake pojedine dobne skupine prema razvojnim osobinama i moguénostima djece te
dominantnim potrebama djece.

Svaka dobna skupina kreira svoj specifi¢an program po principima integriranog kurikuluma, koji
kao otvoreni proces, omogucuje ostvarivanje svih zadaca i posebnosti kako djece, tako i
okolnosti u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija.

Sadrzaji i teme programa planiraju se prvenstveno u skladu sa specificnim interesima djeteta za
pojave, probleme i teme koje proizlaze iz djetetovog neposrednog iskustva, ciklusima u prirodi i
kulturnim odrednicama Zivotne sredine djeteta.
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Kod planiranja rada velika se paznja polaze kreiranju organizacijsko — materijalnog i socijalnog
konteksta koji mora biti u funkciji poticanja djetetove igre, njegovog aktivnog istrazivanja
materijala i svijeta koji ga okruzuje, stjecanje razlicitog iskustva i ucenja.

Dijete u vrticu uci spontano, kroz igru u bogatoj materijalnoj sredini, ono uci ¢ineci.

Vazno je da dijete u uvjetima djecjeg vrtiéa ima mogucénost uspostavljanja i proSirivanja
emocionalnih i socijalnih veza u interakciji s odraslima i drugom djecom.

U takvoj interakciji dijete moze razvijati razli¢ite djelatnosti:

- zivotno — praktiéne i radne aktivnosti,

- raznovrsne igre,

- drustvene 1 druStvenozabavne aktivnosti,

- umjetnicke aktivnosti,

- istrazivacko — spoznajne aktivnosti,

- aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja,

- specificne aktivnosti s kretanjem.

Organizacija odgojno-obrazovnog rada mora biti dinami¢na, nikada dovrSen proces, podlozan
stalnim evaluacijama i preispitivanjima, a u funkciji pravovremenog zadovoljavanja djetetovih
potreba.

U svrhu evaluacije i stalnog unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, proces se dokumentira:
video, foto i audio zapisima aktivnosti, zapisima razgovora djece, djece i odgojitelja, zapisima
dje¢jih izjava, dvodimenzionalnim i trodimenzionalnim uradcima djece (radne mape djece),
zapazanjima odgojitelja ili stru¢nih suradnika.

U evaluaciji programa sudjeluju i roditelji.

Za planiranje rada s djecom s posebnim potrebama, kao i darovitom djecom, te djecom s
teSkoCama u razvoju, vrijede iste zakonitosti i postavke programa s naglaskom na
individualizirani rad prema specifi¢nostima teskoce i posebne potrebe djeteta.

Redoviti program Vrti¢a obogacuje se razli¢itim kulturnim, rekreativnim, zdravstvenim, kra¢im
i odgojno-obrazovnim programima, prema izboru roditelja, u prostoru Vrtié¢a ili izvan njega.

Pri ostvarivanju programa sigurnost djece je uvjet koji mora biti zadovoljen.

Organizacija, na¢in provodenja i mjere sigurnosti djece koje treba postivati, a posebno kad se
rad odvija van Vrti¢a, definirane su u Sigurnosno-zastitnom programu i protokolima ponasanja u
kriznim situacijama Dje¢jeg vrtica Tamaris Vodice.

Redoviti programi se provode u:

- Djegji vrti¢ Tamaris Vodice, Ulica Fra PijaFrzopa 2, Vodice (10.-satni cjelodnevni program)

- PO Plaza Vodice, Ulica Ive Cace 3a, Vodice (5,5 satni poludnevni program)

- PO Okit Vodice, Ulica Bribirskih knezova 18b, Vodice(9,5 satni jasli¢ni program i 5,5 satni
poludnevni program)

- PO Cista Velika, Ulica Cista Velika /23, Cista Velika(5,5 satni poludnevni program)

Ciljevi redovnih programa
Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova

odrastanja i posredno kvaliteti njegova obiteljskoga zivota, te osiguravanje takvih uvjeta koji
jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta 1 osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci kroz:
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- zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta,

- osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale,

- stvaranje kreativnog ozra¢ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)
zainteresiran, posredan stav odgojitelja,

- usvajanjevjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom
okruzenju.

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od jedne godine do polaska u osnovnu Skolu.

Nudimo cjelodnevne (9,5 i 10 satne) programe koji poc¢inju s radom u 6,30 sati, te
poludnevne (5,5 satne) programe koji po¢inju s radom u 8,00 sati.

Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv. jaslicke skupine (djeca od 1. do
3. godine) i vrticke skupne (djeca od 3. do 7. godine).

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa uc¢enja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece,
stimulativno materijalno okruzenje koje potice na istrazivanja i stjecanje znanja.

Bitni aspekti rada su:

- stvaranje poticajnog okruzenja,

- individualizirani pristup,

- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti,

- dokumentiranje procesa ucenja djece,

- refleksije sa djecom 1 strucnjacima,

- predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZenje i

ucenje novih rjesenja,

- Usmjeravanje na vaznost 1 zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od najranije
dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja zdravih navika.

Nacin vrednovanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadaca 1 razvojnog plana ustanove.
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3.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije
polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Ciljevi programa

Osigurati okruzje u kojem ¢e djeca najviSe moguce razviti svoje potencijale, zadovoljiti
svoje aktualne interese i time ste¢i znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu
prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja, Sto ga u Skoli o¢ekuju.

Namjena programa

Program je namijenjen djeci $kolskim obveznicima pedagoske godine 2018./20109.

Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja djec¢jeg vrtica.

Obveznik predSkole koji ne pohada djecji vrti¢ upisuje program predskole u dje¢jem vrticu za
djecu koja ne pohadaju vrti¢, a Planom upisa predvideno je upisati 18 djece.

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama.

Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog konteksta u kojem
treba osmisliti, ponuditi izbor razli¢itih aktivnosti i igara.

Nacin vrednovanja
- kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove.

3.3.INTEGRIRANI PROGRAM ODGOJA ZA OKOLIS I ODRZIVI RAZVOJ

Ciljevi programa

Razvijanje ekoloSke osjetljivosti djece koja imaju usvojena znanja o vaznosti i nac¢inu brige za
okoli§, usvojene navike i vjestine koje doprinose ocuvanju prirode, razvijen pozitivan stav o
prirodi i uvjerenje o potrebi ocCuvanja prirode i aktivnog odnosa djece i odraslih u
neposrednom prirodnom i druStvenom okruZenju te njegovanje hrvatske nematerijalne
kulturne bastine.

Namjena programa
Program je namijenjen svoj djeci upisanoj u Djecji vrtic Tamaris Vodice jer je integrirani
dio redovnog plana i programa rada.

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
Spoznajama.

Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog konteksta u kojem
treba osmisliti, ponuditi izbor razlicitih aktivnosti i igara.

Nadin vrednovanja
- kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a 1 razvojnog plana ustanove.

3.4. INTEGRIRANI SPORTSKI PROGRAM
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Ciljevi programa

Svrha programa je zadovoljiti bioti¢ku potrebu djeteta za kretanjem i igrom.

Kretanje je jedna od bitnih pretpostavki u odrzavanju uravnotezenog stanja organizma i razine
zdravlja opcenito, a posebno u djece predskolske dobi.

U tom razdoblju oblikuju se 1 u znatnoj mjeri uc¢vrscuju buduca osobna obiljezja motorike.

Da bi predskolsko dijete usvojilo slozenije motoricke strukture, potrebno je rukovodstvo
odraslih koji organiziraju i usmjeravaju aktivnost djeteta.

Kada je o igri rijec, gotovo sve tjelesne aktivnosti odvijaju se kroz igru, jer igra pridonosi
psihickom 1 somatskom razvoju djeteta, povecanju otpornosti organizma i ucvrS¢ivanju
zdravlja.

Igra je, takoder, jedno od vrlo uc¢inkovitih odgojnih sredstava koja ima znakoviti utjecaj u
oblikovanju osobina i u socijalizaciji djeteta.

Namjena programa
Program je namijenjen svoj djeci upisanoj u Dje¢ji vrti¢ Tamaris Vodice jer je integrirani dio
redovnog plana i programa rada.

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama.

Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog konteksta u kojem
treba osmisliti, ponuditi izbor razlicitih aktivnosti i igara.

Nacin vrednovanja
- kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove.

3.5. KRACI PROGRAMI

Vrti¢ nudi krace specijalizirane programe, verificirane od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, koji se provode u popodnevnim satima, a voditelji su djelatnice vrtica ili
vanjski suradnik.

3.5.1.SPORTSKA IGRAONICA

Ciljevi programa
Omoguciti djeci pravilan razvoj lokomotornog sustava i upoznavanje sadrZaja vezanih uz
sportski Zivot ¢ime se utjece na cjelokupni razvoj djeteta i stvaranje navika zdravog Zivota.

Namjena programa
Igraonica je namijenjena djeci predskolske dobi (od cetvrte do Seste godine) i za djecu koja
nisu obuhvacena redovnim programom.

Nacin realizacije

Sportska igraonica provodi se u vidu tjelesnih aktivnosti od listopada do svibnja, dva puta
tjedno po 45 minuta u vrticu.

Sportske aktivnosti obuhvacaju programske sadrzaje prirodnih oblika kretanja, razne elemente
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tjelesnog vjezbanja, sportskih igara, elementarnih igara, sportske i korektivne gimnastike,
atletike, plivanja 1 drugih kinezioloskih aktivnosti.

Djeca se kroz dobno primjerene aktivnosti upoznaju s pojmom kruga, kolone, vrste te
upoznaju razne igre s pravilima.

Omogucéen je razvoj i usavrSavanje biotiCkih motorickih znanja koja su osnova svake
aktivnosti i sporta.

Nacin vrednovanja
- kroz dnevnik rada,
- valorizacija rada nakon zavrSetka programa.

3.5.2. IGRAONICA RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Ciljevi programa

Temeljni cilj igraonice ranog ucenja stranog (engleskog) jezika je stvarati i razvijati okruzenje
1 ozracje u dje¢jem vrticu i odgojnoj skupini, koje ¢e na prirodan nacin poticati djecu na
komunikaciju na materinskom, te posebno na engleskom jeziku i na taj nacin zadovoljiti
djetetovu potrebu za u¢enjem stranog jezika.

Namjena programa
Igraonica je namijenjena djeci predskolske dobi (od Cetvrte do Seste godine) 1 za djecu koja
nisu obuhvacena redovnim programom.

Nacin realizacije

Igraonica ranog ucenja engleskog jezika provodi se od listopada do lipnja, dva puta tjedno po
45 minuta u vrticu.

U ovoj igraonici djeca ¢e se upoznati s osnovnim pojmovima na engleskom jeziku, engleskom
abecedom 1 brojkama, pojmovima pocevsi od sebe, dijelova tijela, svoje obitelji, zajednice,
blagdana, godi$njih doba, boja 1 sl., a djeca koja ve¢ ova znanja imaju, nadograduju ih na
slijede¢im stupnjevima, uce slozenije pojmove i re¢enice, prostorne odnose, oblike.

Nacdin vrednovanja
- kroz dnevnik rada,
- valorizacija rada nakon zavrSetka programa.

3.6. PROGRAMI ZA RODITELJE

3.6.1. RASTIMO ZAJEDNO

Program je razvijen u okviru UNICEF-ovog Programa za rani razvoj djece i poticajno
roditeljstvo (,,Prve tri su najvaznije”) s ciljem osnazivanja suradnika u predskolskim
ustanovama za pruzanje podrske roditeljima u najboljem interesu djece.
Programkonceptualno-programski vode prof. dr. Ninoslava Pe¢nik i prof. Branka Starc, dok
je logisticko-organizacijska podrska osigurana iz Ureda UNICEF-a.

U cijelosti se provodi u suradnji s Odsjekom za predskolski odgoj Agencije za odgoj 1
obrazovanje.

Ciljevi programa
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Glavni cilj programa radionica je stvoriti poticajno i osnazujué¢e okruzenje u kojemu roditelji
s voditeljicama radionica 1 s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima na koje zive
svoje roditeljstvo i o na¢inima na koje se odnose prema svojem djetetu, bolje upoznaju sebe
kao roditelja te doznaju i za druge moguce nacine odnosSenja prema djetetu.

Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajaliS§tima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta,
kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja).

Namjena programa

Svrha programa radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* jest omoguéiti protok informacija,
znanja, vjeStina 1 podrSke koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih
odgovornosti te promicu rast i razvoj kako roditelja tako i djeteta.

Nacin realizacije
Radionice u trajanju 2 sata.
Teme radionica:

1. Roditelji 21. stoljeca,
. Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta,
. Roditeljski ciljevi,
. Sva nasa djeca i kako ih volimo,

. Kako dijete uci o svijetu oko sebe,
. Postavljanje granica,

2
3
4
5. Slusanje-vjestina roditeljstva,
6
7
8. Biramo i kreiramo rjeSenja,

9

. Jo$ Zelim znati,
10. Biti roditelj: utjecaj 1 izbori,

11. ZavrSetak 1 novi pocetak.

Na radionicama roditelji s voditeljicama i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima
na koje zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja, uvidaju na¢ine na koje se
odnose prema svom djetetu te doznaju i za druge moguce nacine.

Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakciji roditelja 1 djeteta,
kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja).

Uz to, preispituju se vrijednosti u podlozi vlastitog roditeljstva, uci o potrebama djece i
roditelja i nacinima njihovog zadovoljavanja, vjeZbaju komunikacijske vjestine 1 odgovara na
druga pitanja za koja roditelji izraze interes.

Predavanjima i vjeZbama stjeCu se znanja i vjeStine koje roditeljima koriste u odnosu s
djetetom.

Razgovorom se izmjenjuju iskustva o rjeSavanju problema s djetetom.

DruzZenjem se postaje sigurniji, samopouzdaniji, zadovoljniji.

Nacdin vrednovanja

- upitnici 1 evaluacijske liste za roditelje prije pocetka i nakon odrzanog ciklusa
radionica,

- evaluacija voditelja radionica nakon svake provedene radionice.
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4. ZADACI ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI USTANOVE

1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog, materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruzenja prostora skupina, te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre i
ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i
kvalitete interakcije na svim razinama.

2. Prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i
omogucuje razliCite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razli¢ite interakcije i
komunikacije.

3. Obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u suradnji
s djecom.

4. SmiSljeno 1 pravovremeno planirati izmedu prostorno i organizacijski povezanih
grupa,omoguciti djeci da veéinu dana slobodno cirkuliraju izmedu soba biraju¢i prostor i
aktivnosti.

5. Stvaranje suradni¢kog ozraja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i
odrasli-odrasli.

6. Osposobljavanje i osvjeStavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece i bliskopovezivanje
S njima.

7. Nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u
jasli¢kim i vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta).

8. Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motori¢kih sposobnosti i
navika zdravog nacina Zivota svakodnevno promisljati 1 osigurati razli¢ite materijale 1 igre na
vanjskom prostoru sa ciljem $to raznovrsnijeg izrazavanja, istrazivanja i konstruiranja;
svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razliite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru i dvorani; Setnje u blizu okolicu vrtica.

9. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada odgojitelja;
razvoj razliCitih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece 1 odgojnog procesa u cilju
razumijevanja djeteta; timska planiranja/refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada
I pokretanja projekata; prezentacija rada skupina i procesa uéenja djece kroz dokumentaciju
(fotografije, izjave, djecji radovi) u zajednickim prostorima (hol, meduprostori, blagovaona).

10. Obogaceni rad s predskolcima,planiranje materijala i aktivnosti koje omoguéavaju
nesmetanu komunikaciju s vr§njacima 1 odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore,
diskusije, razmjene znanja), te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja i potiCu razvoj
kompetencija potrebnih za uspjeSsan prelazak u osnovnu $kolu (predmatematic¢kih i pred
Citalackih vjeStina, motorickih sposobnosti, komunikacijskih vjeStina, samostalnost i sl.);
dokumentiranje procesa ucenja djece, suradnja odgojitelja razlic¢itih skupina u planiranju
aktivnosti i pokretanje projekta po interesu djece.

11. Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama svecanostima,
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posjetima i izletima.

RUJAN 10.09. | - SVIETSKI POSTANSKI DAN/OLIMPIJSKI DAN
24.09. | - MEDPUNARODNI DAN GLUHIH
25.09. | - DAN ZDRAVIH ZUBI
29.09. | - DAN POLICIJE
LISTOPAD - DJECJI TJEDAN (DAN BAKA I DJEDOVA)
01.10. | - SVJETSKI DAN DJETETA
04.10. | - SVIETSKI DAN ZASTITE ZIVOTINJA
08.10. | - DAN NEOVISNOSTI-DAN ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE
ZEMLIJE
15.10. | - DAN PJESACENJA/DAN BIJELOG STAPA
16.10. | - SVJETSKI DAN HRANE
18.10. | - DAN KRAVATE
20.10. | - DAN JABUKE
21.10. | - DAN KRUHA
31.10. | - SVIETSKI DAN STEDNJE
- MJESEC KNJIGE - posjetgradskojknjiznici
- Sibenskokazaliite - predstavazadjecu +posjetpekariKrka
STUDENI 01.11. | -SVISVETI
02.11. | - DUSNI DAN
18.11. | - SIECANJE NA VUKOVAR
20.11. | - DAN PRAVA DJETETA
JESENSKA SVECANOST
2 dana na dvoristuvrtic¢a (radionice + program)
- Izlet na SlapoveKrke
PROSINAC | 06.12. | - SVETI NIKOLA (docek u vrticu)
13.12. | - SVETA LUCUA
25.12. | - BOZIC - radionice
BOZICNA SVECANOST UK. CENTRU
SIJECANJ 10.01. | - SVJETSKI DAN SMIJEHA
VELJACA 14.02. | - SVETI VALENTIN — PLES U VRTICU
- DUZS — DAN OTVORENIH VRATA
OZUJAK 05.03. | - DJECJA POKLADNAPOVORKA
19.03. | - SV.JOSIP — DAN OCEVA - radionice
21.03. | - MEDUNARODNI DAN INVALIDA
22.03. | - SVJETSKI DAN VODA
23.03. | - SVIETSKI METEOROLOSKI DAN
27.03. | - SVIETSKI DAN KAZALISTA
Sibenskokazaliste - predstavazadjecu + posjet AKVARIJU
TRAVANJ 02.04. | - MEDUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE
07.04. | - MEDUNARODNI DAN ZDRAVLIJA
21.04. | - USKRS
22.04. | - DAN PLANETE ZEMLJE
-1zlet Zadar i Vranskojezero
SVIBANJ 03.05. | -SV.JELINA- DAN GRADA VODICA - DAN SUNCA
04.05. | -SV.FLORIJAN — DAN VATROGASACA
12.05. | - MAJCIN DAN - radionice
15.05. | - MEDPUNARODNI DAN OBITELJI
31.05. | - SVIETSKI DAN SPORTA - biciklijada, nogomet
- NAIJMLADI SVOM GRADU“-
- 2 dana na dvoristuvrti¢a (radionice + program)
LIPANJ 05.06. | - DAN ZASTITE COVJEKOVE OKOLINE
13.06. | - SV. ANTE — BLAGOSLOV DJECE U CRKVI SV. KRIZA
25.06. | - DAN DRZAVNOSTI
-OprosStajni izlet predskolacapocetkommjeseca
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12. Oc¢uvanje kulturne bastine, upoznavanje glavnih karakteristika, obi¢aja i povijesti naseg
kraja, sudjelovanje u obi¢ajima s malim zudijama i narodnim no$njama.

13. Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma.

Tijek rada na projektu nije moguce unaprijed planirati, nije ga moguce ranije strukturirati, nije
unaprijed odredena duljina njegova trajanja niti se zna u kojem ¢e se smjeru razvijati.

Osnovni je kriterij odabira smjera razvoja projekata interes djece.

Jedino Sto je unaprijed poznato jeste da ¢e projekt sadrzavati istrazivanje, izrazavanje,
rasprave i to kroz uporabu razli¢itih simbolickih jezika.

Sukladno interesima djece odgojitelji ¢e ove godine planirati materijale kojima ¢e poticati
djecu na daljnja istrazivanja i prema potrebi organizirati refleksije.

Ocdekivani rezultati

1. Prostorno, materijalno 1 vremensko okruZenje zadovoljava potrebe i interese djece, svi
prostori poticu djecu na suradnju, igru i ucenje.

2. Otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razli€iti poticaji nastali kao produkt
zajednickog planiranja i koji omogucavaju slobodno cirkuliranje djece i biranje prostora za
igru (koriStenje meduprostora i zajednickog prostora).

3. Suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

4. Proveden dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini.

5. Planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u cilju
integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu.

6. Tromjesecni, tjedni i dnevni plan planiran suradnicki na osnovu dnevnih zapaZanja i
pracenja djeteta, te prepoznavanja interesa kako grupe tako i pojedinog djeteta; uvedeni
etnografski zapisi djecjih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske biljeske i sl.)
vidljivi u sobi dnevnog boravka i zajednickim prostorima vrtica.

7. Usvojeni razvojni zadaci bitni za polazak u $kolu, djeca su pripremljena za polazak u Skolu,
usvojila su potrebne kompetencije.

8. Prezentiran rad Siroj druStvenoj zajednici (medijska popracenost, prezentacije projekata i
stvaralastva djece), sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima u organizaciji Grada
Vodica, TZ, GKV, Puckog Ucilista, MCFV, i sl.
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VREMENIK AKTIVNOSTI

Provodenje aktivnosti u vrti¢u vremenski je vezano uz posluzivanje obroka i vrijeme odmora
kod mlade djece, te se one odvijaju slijede¢im redoslijedom:

a) cjelodnevni 10.-satni boravak
63- 7% sati = jutarnje dezurstvo (zajutrak od 6%°- 7%°)

7%- 8%%sati = aktivnosti okupljanja,individualne aktivnosti odgojitelja s djecom
u sobama dnevnog boravka, klizni doruc¢ak

8%- 10%sati =aktivnosti prema planu odgojitelja

10.Psati= uZina -voée

10"-11% sati = boravak na zraku, dvoriste, Setnje

11%-12% sati = rucak

12%0-14% sati = popodnevni odmor za djecu koja spavaju tj. planirane
aktivnosti za ostalu djecu

14%° sati = uzina

14*°-16" sati = individualne aktivnosti odgojitelja s djecom u sobama
slobodne aktivnosti djece, odlazak iz vrti¢a

16%-16% sati = popodnevno dezurstvo

b) poludnevni 5,5.-satni boravak

8%- 8% sati = aktivnosti okupljanja,individualne aktivnosti odgojitelja s djecom
8%- 9%%sati =dorucak
9%.11% sati = aktivnosti prema planu odgojitelja
11%°-12% sati = boravak na zraku, dvoriste, Setnje
12%-12% sati = uzina
12%0-13% sati = individualne aktivnosti odgojitelja s djecom u sobama,
slobodne aktivnosti djece, odlazak iz vrtic¢a
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5. SMJER PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH DJELATNIKA

Strucno usavrSavanje i naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje i
stjecanje znanja i1 vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse i1 prakse
vrtiéa.

Pritom je nuzno sustavno propitivanje i mijenjanje vlastitih stavova i uvjerenja te cjelokupne
odgojne filozofije odgojitelja putem oblika profesionalnog usavrSavanja koji imaju
transformacijski potencijal, a koji je moguce realizirati samo otvorenoS¢u za dijalog i
spremnoscu za suradnicko ucenje.

Naglasak nase Ustanove je na sudjelovanju odgojnih djelatnika u akcijskim istrazivanjima,
koja predstavljaju vrhunac istrazivackih i refleksivnih umijeca, pri ¢emu je osnova primjena
suvremenih oblika dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa (videozapisi, fotografije,
audiozapisi, te deskriptivne i narativne biljeske).

Time se omogucuju timske diskusije, rasprave, analize i1 evaluacije koje pridonose
unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse.

Smjer profesionalnog razvoja stru¢nih djelatnika vrtiCa je osiguravanje kontinuiranog
provodenja razliCitih oblika stru¢nog usavrSavanja:

- individualni programi stru¢nog usavrsavanja,

- razli¢iti oblici stru€nog usavrSavanja na nivou ustanove (rad u malim grupama, interni
strucni aktivi, odgojiteljska vijeca, akcijska istrazivanja, rad na projektima),

- razli¢iti oblici stru¢nog usavr$avanja izvan ustanove (savjetovanja, seminari, predavanja,
radionice u organizaciji MZO, AZOO, fakulteta, ostalih pojedinaca, ustanove, lokalne
zajednice, institucija s verificiranim programima, razmjena stru¢nih spoznaja sa stru¢njacima,
stvaranje profesionalne zajednice u¢enja- umreZavanje).

Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika Djec¢jeg vrtica Tamaris VVodice realizirati
¢e se prema GodiSnjem planu i programu za pedagosku godinu 2018./2019.
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6.0SIGURAVANJE KVALITETE

Vrednovanje svih programa Djeéjeg vrtica Tamaris Vodice provoditi ¢e se u svrhu
osiguravanja visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse te ¢e stoga obveza svih
¢imbenika o0dgojnoobrazovnog procesa biti stalno promisljanje, planiranje, pracenje i
evaluacija kvalitete odgojne prakse.

Vrednovanje i dokumentiranje programa u sklopu unutarnje procjene kvalitete ustanove vrsiti
¢e odgojitelji koji provode program, djeca, roditelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj prema
vaze¢im parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima).

U Dje¢jem vrticu Tamaris Vodice samostalno ¢e se izradivati razli€iti protokoli pracenja i
procjenjivanja pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa u svrhu njegovanja vlastite
kulture Ustanove i unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Vanjsko vrednovanje Programa predskole vrSiti ¢e se prema unaprijed odredenim i
medusobno uskladenim kriterijima od strane vanjskih ¢imbenika:

- nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Odjeli za obrazovanje lokalne
zajednice),

- refleksivni prijatelji iz drugih vrtica i ¢imbenici mreze profesionalne zajednice ucenja.
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7. DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE

Pod osiguranjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno — obrazovnog rada,
Sto je vrlo slozen proces.

Vrednovanje vr§imo unutar ustanove i to od strane odgojitelja i odgojitelja-ravnatelja na
osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata.

Odgojni djelatnici koriste razli¢ite oblike dokumentiranja.

Svakodnevno se u knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine biljeze ponasanja i
aktivnosti djece.

Aktivnosti se dokumentiraju foto i video snimkama koji su temelj za refleksivne razgovore
kojima se nastoji poboljsati kvaliteta odgojno-obrazovnog rada.

Ove pedagoske godine posebno ¢emo se usmjeriti na vrednovanje ustanove od strane
roditelja.

Na proljece ¢emo izraditi anonimni anketni upitnik o tome kako roditelji vide razne segmente
nasega rada i koliko su njime zadovoljni.

Ankete ¢emo obraditi zajedno, djelatnici vrti¢a i rezultate prezentirati osnivacu.

Vazno nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse primjenjivo, ali to
nije staticno pitanje sa samo jednim to¢nim odgovorom.

Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na zivoj razmjeni znanja i iskustava svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, te smo usmjereni da je trajno unapredujemo.
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