Na temelju ¢lanka 28. tocke 12. Statuta Grada Vodica (,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica®, broj
02/18, 03/18 1 08/18) i ¢lanka 4.a Odluke o osnivanju Gradske knjiznice Vodice (,,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske zupanije” broj 8/95, 18/98, 10/03, 16/10, 05/12, 08/12, 1/13 i Sluzbeni glasnik
Grada Vodica broj 04/15 i 06/19) Gradsko vije¢e Grada Vodica na 16. sjednici, dana 29. srpnja 2019.
godine daje

SUGLASNOST
na Statut Gradske knjiZnice Vodice

1. Daje se suglasnost na Statut Gradske knjiznice Vodice (KLASA: 012-03/19-01/02, URBROJ:
2182/04-8-2-1-07-19-1) od dana 23. svibnja 2019. godine koji se prilaze ovoj suglasnosti i
¢ini njen sastavni dio.

2. Ova Suglasnost stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Vodica®.

KLASA: 012-03/18-01/03
URBROJ: 2182/04-03/03-19-13
Vodice, 29. srpnja 2019. godine

GRADSKO VIJECE GRADA VODICA

PREDSJEDNIK
Marin Miksié

een e

stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) te Odluke o izmjenama Odluke o
osnivanju Gradske (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* 8/95; 18/98; 10/03; 16/10; 5/12;
8/12; 1/13; 4/15, ,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica™ 6/19), Upravno vije¢e Gradske knjiznice Vodice,
dana 23.05.2019., a na prijedlog Ravnatelja, donijelo je

STATUT
Gradske knjiznice Vodice

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom, kao temeljnim opéim aktom Gradske knjiznice Vodice u daljnjem tekstu:
Statut), utvrduje se status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak, zastupanje i predstavljanje Knjiznice
i unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja i drugih djelatnika s
posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug strucnog tijela, planiranje rada i poslovanja,
nacin osiguranja sredstava za rad, rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjes¢a o poslovanju, nadzor,
javnost rada, suradnja sa sindikatom, donoSenje opcih akata, zaStitate druga pitanja znacajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Gradske knjiznice Vodice (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE

Clanak 2.

Knjiznica je osnovana 19.listopada, 1995.godine Odlukom Op¢inskog vije¢a Opcine Vodice -
sada Gradsko vijeée Grada Vodice (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije broj 8/95) i upisana
je u sudski registar Trgova¢kog suda u Splitu pod brojem Tt-95/1340-6 MBS:060014798 od 09.
srpnja, 1996. godine.



Osniva¢ Gradske knjiznice Vodice je Grad Vodice, Ive Cage 8, 22211 Vodice (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

Clanak 3.
Knjiznica je pravna osoba.
Knjiznica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima.
Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 4.
Naziv ustanove glasi: Gradska knjiznica Vodice.

Clanak 5.
Sjediste Knjiznice: 22211 Vodice, Obala Vladimir Nazora 4.

Clanak 6.
O promjeni naziva i sjediSta Knjiznice odlucuje Osnivac.

Clanak 7.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca osobito:

1) Kbnjizni¢na djelatnost koja obuhvaca:
- nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki,

- struénu obradu knjizni¢ne grade prema strunim standardima, a S$to ukljucuje izradu

........
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korisnicima 1 o koriStenju usluga knjiznice,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa koja se ureduju autorska i
srodna prava,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa.

2) Organiziranje i odrzavanje predstava, koncerata, predavanja, izlozbi i sliénihmanifestacija.

3) Nakladnicka djelatnost.

Knjiznica obavlja i druge djelatnosti, sukladno ovom Zakonu i drugim propisima koji sluze ili
pogoduju redovnim djelatnostima Knjiznice upisanim u sudski registar, ako se te djelatnosti obavljaju
u manjem opsegu ili je obavljanje tih djelatnosti uobicajeno uz redovne djelatnosti.

Clanak 8.
Knjiznica moze promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 9.

Knjiznica ima pecat i Stambilj koji koristi u pravnom prometu.

Pecat Knjiznice je okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem se uz gornji obod nalazi natpis:
GRADSKA KNJIZNICA, u sredini grafi¢ki simbol - otvorenu knjigu, a uz donji obod se nalazi natpis
VODICE.

Pecatom Knjiznice se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.



Stambilj Knjiznice je pravokutnog oblika, duljine 56 mm i visine 30 mm te se upotrebljava za
odgovarajuce financijsko poslovanje Knjiznice.

Broj, nacin uporabe pecata i Stambilja, kao i odgovorne osobe za njihovo ¢uvanje, odlukom
ureduje Ravnatelj Knjiznice.

Clanak 10.
Knjiznica ima znak, koji se sastoji od naziva Gradska knjiznica Vodice, napisana latinicom i
glagoljicom, na plavo zutim slagalicama nepravilnih oblika u Cetiri kvadranta.
Znak Knjiznice koristi se u sluzbenoj komunikaciji te svim vizualnim, virtualnim i tiskanim
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1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 11.
Knjiznica kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja svoju djelatnost
na nacin odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 12.
Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ Knjiznice solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.
Promet nov¢anih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 13.

Knjiznicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatelj.

Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zaklju¢ivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s
radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu te zastupati Knjiznicu pred sudovima i drugim
organima.

Bez posebne ovlasti Gradonacelnika Ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i
sa Knjiznicom sklapati u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za
racun drugih osoba.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i
provodi Osnivag, a sukladno proceduri utvrdenoj Zakonom i Statutom Knjiznice.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Knjiznice upisanih u
sudski registar.

Clanak 14.

Knjiznicom upravlja Ravnatelj kojeg u skladu sa Zakonom i Statutom imenuje i razrjeSava
Gradsko vije¢e Grada Vodica.

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Knjiznice, poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Knjiznice, predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te
obavlja druge poslove predvidene Zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Knjiznice.

Clanak 15.

Ravnatelj Knjiznice moze u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu u sluc¢aju odsutnosti

i/ili sprijecenosti posebnim pismenim ovlaStenjem ovlastiti drugu osobu iz redova djelatnika Knjiznice
da ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i/ili sprijecenosti.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 16.



Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice utvrduje se ovim Statutom i opéim aktima koje
donosi Ravnatelj.

Clanak 17.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenja plana rada i razvitka Knjiznice.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE KNJIZNICOM
1. Ravnatelj

Clanak 18.
Knjiznicom upravlja Ravnatelj, koji obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut uz suglasnost Osnivaca,

- odlucuje o financijskom planu i godi$njem financijskom izvjestaju,

- jednom godisnje podnosi izvjes¢e o radu i financijsko izvje$¢e Osnivacu, Zupanijskoj i
Republickoj mati¢noj sluzbi,

- daje Osnivacu prijedloge i misljenja 0 pojedinim pitanjima,

- donosi plan rada i razvitka Knjiznice,

- odlucuje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice,

- odlucuje o ulaganjima, nabavi opreme i osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi
do 50.000,00 kuna, a preko 50.000,00 kuna odlucuje uz suglasnost Gradonacelnika,

- osigurava izvrSavanje odredbi Zakona, ovog Statuta, programa rada i drugih op¢ih akata
Knjiznice,

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme i neodredeno vrijeme sukladno
osiguranim sredstvima u financijskom planu,

- donosi sve druge odluke u svezi s radnim odnosom djelatnika Ustanove te odlucuje o pravima
i obvezama djelatnika,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje
odredenih poslova,

- odgovara za financijsko poslovanje

- odlucuje o koristenju i raspolaganju sredstvima Knjiznice u skladu s usvojenim planom i
programom rada,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- zakljucuje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s pojedincima, tvrtkama i javnim tijelima,

- odlucuje o popisu imovine, potrazivanjima i obvezama Knjiznice,

- osniva povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti te imenuje njihove ¢lanove

- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti,

- obavlja druge poslove odredene Zakonom, drugim propisom i Statutom Knjiznice.

Clanak 19.

Ravnateljem Knjiznice moze se na temelju predloZzenog CcCetverogodisnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, polozen
organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja Knjiznice, moze se na temelju predloZenog ¢etverogodi$njeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaCen studij, uz uvjet
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djelatnost.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice moZe se, bez provodenja natjecaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba
koja nije djelatnik KnjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moZze biti ponovno imenovan.

Clanak 20.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac.
Postupak za imenovanje ravnatelja se u pravilu pokrece tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata Ravnatelja.
U natjecaju se moraju navesti sljedeci podaci:
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 19. ovog Statuta
- duZina trajanja mandata,
- rok do kojeg se primaju prijave kandidata koji ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjecaja te
- rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru, a koji ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet
dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava.
Osnivac¢ ¢e u svrhu raspisivanja i provodenja natje¢aja imenovati natjeCajno povjerenstvo.
NatjeCajno povjerenstvo raspisuje natjeCaj, provjerava urednost natjeCajne  dokumentacije,
provodi intervju s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete, ocjenjuje kandidate na intervjuu,
ocjenjuje predlozene CetverogodiSnje programe rada i dostavlja sve prijave kandidata Gradskom vije¢u
Grada Vodica na odlucivanje. Prilikom dostavljanja prijava kandidata natjeCajno povjerenstvo
Gradskom vije¢u Grada Vodica dostavlja i ocjene predlozenih CetverogodiSnjih programa rada te
intervjua.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje se u javnim glasilima.

Clanak 21.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Osnivac¢ je duzan razrijesiti ravnatelja:

- ako Ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Osnivaca i postupa protivno njima,

- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Knjiznici vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, Ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima

za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja Ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Osnivac je duzan
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Protiv odluke o razrjeSenju Ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 21.stavka 2. ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 5.ovog ¢lanka podnosi se na nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju

Clanak 22.
Do imenovanja Ravnatelja na propisani nacin, kao i u slucaju razrjeSenja Ravnatelja prije
isteka mandata, predstavnicko tijelo imenuje vrsitelja duznosti Ravnatelja.
Vrsitelj duznosti Ravnatelja ima sva prava i obveze Ravnatelja Knjiznice.

2. Struéno vijeée KnjiZnice



Clanak 23.
Knjiznica ima Stru¢no vijece kao stru¢no, savjetodavno i kolegijalno tijelo.
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Strucno vije¢e razmatra i daje miSljenje o strucnim pitanjima rada i razvitka KnjiZnice
sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu KnjiZnice.

Clanak 24.
Struc¢no vijece u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:
- daje miSljenje na Plan rada i razvitka Knjiznice,
- razmatra i daje miSljenja o stru¢nim i drugim pitanjima vezanim uz strucni rad i strucni
razvitak Knjiznice,
- predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada Knjiznice,
- predlaze mjere za unapredivanje strucne djelatnosti,
- predlaze program stru¢nog usavrSavanja djelatnika,
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djelatnosti, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima.

Clanak 25.
Nacin rada Stru¢nog vije¢a Knjiznice poblize se ureduje Poslovnikom.

Clanak 26.
U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa Knjiznica suraduje s javnim
tijelima, drugim knjiznicama, kulturnim i drugim ustanovama te fizickim i pravnim osobama.

VI. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 27.

Plan rada i razvitka KnjiZnice donosi Ravnatelj kao godi$nji i viSegodisnji plan.
Godis$nji Plan rada i razvitka Knjiznice financira se kao javna potreba.

Plan rada i razvitka Knjiznice obuhvaéa program rada Knjiznice, program zaposljavanja, plan
prihoda i rashoda, plan raspodjele pla¢a, plan investicija i druge planove.

Kada se analizom izvrSenja plana rada i razvitka Knjiznice utvrdi da se isti ne mogu realizirati,
Ravnatelj donosi odluku o izmjenama plana rada i razvitka Knjiznice te o rebalansu financijskog
plana.

Izmjena planova priopc¢ava se Osnivacu.

VII.  IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 28.
Imovinu KnjiZnice ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.
Imovinom raspolaze Knjiznica, pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom, drugim propisima
i ovim Statutom.

Clanak 29.
Nacini i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduje se zakonom, Odlukom o
osnivanju, Statutom te drugim op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 30.
Sredstva za rad koja osigurava osniva¢ ukljuCuju: sredstva za place, sredstva nabavu grade,
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Sredstva za rad Knjiznice osiguravanju se i iz vlastitih prihoda Knjiznice, sponzorstva,
darovanja i na druge nacine sve u skladu sa Zakonom.



Sredstva iz Prora¢una Osniva¢a mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne
uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Clanak 31.

Financijsko poslovanje i racunovodstvo Knjiznica vodi u skladu s propisima za proracunske
korisnike.

Vodenje ra¢unovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava obavlja
se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Racunovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem aktu, potpisuje
ovlaStena osoba za vodenje racunovodstva Knjiznice.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored Ravnatelja i osoba koja je neposredno ovlastena
za vodenje racunovodstva Knjiznice.

Ostvarenu dobit Knjiznica ¢e koristiti iskljucivo za obavljanje i razvoj svojih djelatnosti.

Clanak 32.
Obavljanje nov€anog prometa, placanje i odrZzavanje solventnosti, provodi se i osigurava u
skladu s propisima i op¢im aktom Knjiznice.

Clanak 33.

Knjiznica za svaku poslovnu godinu donosi Plan rada i razvitka Knjiznice i Financijski plan
prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine,
donosi se privremeni Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s Osnivacem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, Knjiznica donosi Godis$nji obracun za prethodnu
godinu i dostavlja ga Osnivacu.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Knjiznice je Ravnatelj sukladno odredbama
ovog Statuta.

Clanak 34.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na plac¢u i naknadu place te potpore i nagrade u skladu sa
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, Statutom i op¢im aktima Knjiznice.

VIII. 1ZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 35.

Ravnatelj KnjiZznice podnosi izvjes¢e o poslovanju Knjiznice Osnivacu obvezno za razdoblje
periodi¢nog obracuna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi, kad
ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i
poslovanja Knjiznice.

Clanak 36.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjes¢a Osnivacu, Ministarstvu kulture i razvojnoj
sluzbi Nacionalne i sveucilisne knjiZznice, kada oni to zatraze.

IX.  NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 37. 5
Nadzor nad zakonito$¢u rada Knjiznice obavlja Ured drZzavne uprave u Sibensko-kninskoj

zupaniji — Sluzba za drustvene djelatnosti.

Clanak 38.



Struéni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja mati¢na knjiznica — Gradska knjiznica ,,Juraj
Sizgori¢®, Sibenik.

Clanak 39.
O nalazima i mi$ljenjima tijela nadzora iz ¢lanka 37. i 38. ovog Statuta, Ravnatelj je duzan
upoznati Osnivaca.

X. JAVNOST RADA

Clanak 40.
Rad Knjiznice je javan.
Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti u
skladu s odredbama ovog Statuta i zakona.
Knjiznica je duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nacin
Knjiznica je duzna odmabh ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavijest o uvjetima i nacinu pruzanja svojih usluga i

ven, o

Clanak 41.
Knjiznica je duzna u odgovaraju¢em roku davati sredstvima javnog informiranja, na njihov
Za obavjes¢ivanje javnih medija iz prethodnog stavka ovlasten je ravnatelj i djelatnici
Knjiznice koje on ovlasti.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom
ili Statutom odredena kao poslovna tajna.

Clanak 42.
O uvjetima i na¢inu rada, Ravnatelj izvjescuje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata, odluka i zaklju¢aka na sluzbenoj Internet stranici i oglasnoj ploci
Knjiznice,
- nasjednicama Stru¢noga vijec¢a i svih djelatnika,
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 43.
Javnost rada Knjiznice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima poblize
se ureduju op¢im aktom Knjiznice o na¢inu njezina rada.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 44.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duZna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa te sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za vrSenje njegove duznosti te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i
zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i
postupku po zahtjevu za zastitu prava djelatnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka Ravnatelj ili druga nadlezna tijela duzni su razmotriti
1 0 njima se izjasniti prije donosenja odluke.

XIl.  OPCI AKTI

Clanak 45.



Opéi akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Knjiznice. Statut je temeljni op¢i akt Knjiznice. Svi ostali akti moraju biti u skladu
sa Statutom.

Clanak 46.
Op¢i akti Knjiznice su narocito:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o arhivskoj gradi te
- ostali pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju odnosi u Knjiznici sukladno
pozitivnim propisima.

Clanak 47.
Opéi akt stupa na snagu najranije osmi dan od njegove objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Iznimno, op¢im aktom moze se iz opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu prvog dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Tumacenja pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje Ravnatelj KnjiZnice.
Statut i op¢i akti Knjiznice ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 48.
Inicijativu za donos$enje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih op¢ih akata Knjiznice
pokreée Ravnatelj.

XIIl. POSLOVNA TAINA

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju ili Stetilo poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu djelatnika.

Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priop¢i Knjiznici,
- mjere i na¢in postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu, plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa,
objekata i imovine Knjiznice,
- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Knjiznice, njezina osnivaca te drzavnih organa i tijela.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moze priopcavati samo
Ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi djelatnici Knjiznice, bez obzira na
to na koji su nacin za njih saznali.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatel;.

XIV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 51.
Djelatnici Knjiznice imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o zastiti
i unaprjedenju okolisa.
Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis svaki je djelatnik duzan upozoriti Ravnatelja Knjiznice.



Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoli$a ¢ini povredu radne obveze.

XV.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Do donosenja opc¢ih akata Knjiznice ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s
ovim Statutom.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom, iz ¢lanka 45. uskladit ¢e se sradni istim u roku od
devedeset dana od dana njegovog stupanja na snagul.

Clanak 53.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gradske Knjiznice Vodice Klasa: 012-
03/15-01/01; UrBr.: 2182/04-8-2-01-15-1, od 24.09.2015.

Clanak 54.
Ovaj Statut objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Knjiznice nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca,
a stupa na snagu osmi dan od dana objave.

Vodice, 23.05.2019.
Klasa: 012-03/19-01/02
UrBr.: 2182/04-8-2-1-07-19-1
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