Na temelju ¢lanka 12. 1 15. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,,Narodne novine®, broj 52/2019 — u daljnjem tekstu: Zakon), Skupstina Turisticke zajednicegrada
Vodica uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrzanoj 24. lipnja 2020. godine
donijela je

STATUT
Turisticke zajednice grada Vodica

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisticka zajednica grada Vodica (u daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje
po nacelu destinacijskog menadzmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja turizma Republike
Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba koje pruzaju ugostiteljske usluge i usluge u
turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s turizmom na nacin da upravljaju
destinacijom na razini Grada Vodica.

Clanak 2.
Turisticka zajednica grada Vodica upisana je u Upisnik turistickih zajednica koji vodi
Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 157 temeljem rjeSenja, KLASA:UP/1-334-03/10-02/146,
URBROJ: 529-05-12-4, od 13. lipnja 2012. godine.

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice je: Turisti¢ka zajednica grada Vodica.
(2) Skraceni naziv Zajednice je: TZ grada Vodice.
(3) Sjediste Zajednice je: Vodice.

Clanak 4.

(1) Zajednica ima pecéat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem:Turisticka zajednica grada
Vodica promjera 30 mm.

(2) Zig Zajednice je Getvrtastog oblika, a sadrzi naziv i sjediste Zajednice grada, te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice. Svaki pe¢at i Zig imaju redni broj.

(4) O broju pecata i ziga, na¢inu njihovog koristenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
o¢uvanje odlucuje direktor Zajednice.

Clanak 5.
(1)Zajednica ima znak. Znak sadrzi rije¢i Vodice moje misto. Slovo ,,0“ u rije¢i Vodice je
cvijet.
(2) O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje Turisti¢ko vijece.
(3) O nacinu koristenja znaka odlu¢uje direktor turisticke zajednice.
(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak
hrvatskog turizma koji se utvrduje odlukom Turistickog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 6.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova
u prihodima Zajednice i njihovom znacaju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.



Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nac¢elu opce korisnosti.

(2) Turisticka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom nije
drugacije propisano.

(3) Zajednica moze:
1. upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica lokalne
samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osniva¢ ili vecinski vlasnik jedinica
lokalne samouprave
2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistiCkom identitetu destinacije
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima komunikacije i
zakljucivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaca
4. organizirati stru¢ne skupove i edukacije
5. pruzati usluge putem turistickih informacijskih sustava te izradivati trziSna i druga istraZivanja i
analize namijenjene komercijalnoj uporabi
6. obavljati druge poslove i zadace u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa
Zakonom i ovim Statutom.

(4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovackog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, Zajednica moze ste¢i ulog u temeljnom kapitalu
trgovackog drustva ako je to u steCajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi po posebnim
propisima zakonit nacin namirenja trazbine.

1. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 9.

(1) Zadace Zajednice, kao lokalne destinacijske menadzment organizacije, su sljedece:
1. Razvoj proizvoda
1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljucnih investicijskih projekata javnog sektora i kljucnih
projekata podizanja konkurentnosti destinacije
1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji
1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode — inkubatori
inovativnih destinacijskih dozivljaja i proizvoda
1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i grupne goste
1.5. razvoj ostalih elemenata turisticke ponude s fokusom na cjelogodi$nju ponudu destinacije
1.6. pracenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i drugim
subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjecaje za razvoj javne turistiCke ponude i infrastrukture
kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora financiranja
1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji
1.8. stratesko i operativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po potrebi
organizacija sustava upravljanja posjetiteljima
1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma na podrucju destinacije
1.10. upravljanje javnom turistickom infrastrukturom
1.11. sudjelovanje u provodenju strateskih marketinskih projekata koje je definirala Hrvatska
turisticka zajednica.
2. Informacije i istrazivanja
2.1. izrada i distribucija informativnih materijala
2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mreznim stranicama destinacije i profilima
drustvenih mreza
2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistickim informativnim centrima (ako postoje/ima potrebe
zanjima)
2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete turistickog
iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i komunalnih sluzbi na podrucju
turisticke destinacije
2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje sustava turisticke signalizacije, samostalno i/ili u
suradnji s jedinicom lokalne samouprave



2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistickim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turisticke zajednice i Hrvatske turisticke
zajednice kao Sto su: jedinstveni turisticki informacijski portal te evidencija posjetitelja i svih oblika
turisticke ponude.
3. Distribucija
3.1. koordiniranje s regionalnom turistickom zajednicom u provedbi operativnih marketinskih
aktivnosti
3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turistickoj ponudi na podruéju destinacije u regionalnu
turisticku zajednicu i Hrvatsku turisticku zajednicu
3.3. priprema destinacijskih marketinskih materijala sukladno definiranim standardima i upuéivanje na
uskladivanje i odobrenje u regionalnu turisticku zajednicu
3.4. pruzanje podrske u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika organizatora
putovanja u suradnji s regionalnom turistickom zajednicom te u suradnji s Hrvatskom turistickom
zajednicom
3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom.
(2) Pored zadaca iz stavka 1. ovog Clanka, Zajednice koje ostvaruju vise od 1.000.000
komercijalnih no¢enja godisnje mogu izvrSavati i sljedeée zadace vezane uz marketing:
1. odnosi s javnoséu
2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mreznoj stranici i profilima drustvenih mreza
3. definiranje smjernica i standarda za oblikovanje turistickih promotivnih materijala
4. uspostavljanje marketinske infrastrukture temeljene na informatickim tehnologijama
5. provodenje aktivnosti strateSkog i operativnog marketinga (brending destinacije, online i ofline
aktivnosti, mrezne stranice i profili druStvenih mreza, sajmovi, studijska putovanja, prezentacije,
partnerstva, sponzorstva i sli¢no)
6. koordinacija i provedba udruzenog oglasavanja na lokalnoj razini
7. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili drugim propisom
(3) Zajednica je duzna voditi ratuna da zadace koje provodi budu uskladene sa strateSkim
marketinskim smjernicama i uputama regionalne turisticke zajednice i Hrvatske turisticke zajednice.
(4) Zajednica moZze na temelju posebne odluke Turistickog vijeCa Hrvatske turisticke
zajednice biti ¢lan medunarodnih turistickih organizacija i srodnih udruzenja.

1. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI

Clanak 10.
(1) Zajednica ima obvezatnec¢lanove.
(2) Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zajednica moZze imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 11.

(1) Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fizicke osobe koje na podruéju Zajednice
imaju sjediste ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruzaju usluge i sli¢no (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica) ili prebivaliste i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruzanjem ugostiteljskih
usluga i usluga u turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od turizma odnosno na ¢ije prihode
turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici pocinje danom osnivanja Zajednice ili danom pocetka
obavljanja djelatnosti pravne i fizicke osobe na podru¢ju Zajednice.

Clanak 12.
(1) Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne utjeCe privremena obustava djelatnosti
kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.
(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom pravne
ili smr¢u fizicke osobe te djelomicnim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti fizicke osobe,
prestankom poslovne jedinice, promjenom sjedi§ta pravne osobe ili promjenom prebivalista fizicke
osobe izvan podrucja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih usluga ili



usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima korist od turizma odnosno na ¢ije prihode turizam
ima utjecaj.

(3) Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u tijela
Zajednice.

2. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 13.

(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu se mogu uclaniti pravne i fizicke osobe koje nisu
obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 11. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, neplacanjem c¢lanarine duze od Sest
mjeseci ili iskljucenjem.

(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi
ovoga Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi Stetu Zajednici.

(5) Odluku o iskljucenju dragovoljnog ¢lana donosi Skupstina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice

Clanak 14.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti da:
-oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zajednice
-upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Zajednice
-daju inicijative koje imaju za cilj jacanje i promicanje turizma na podrucju Zajednice
-daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice
-predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za
njihovo rjesavanje
-predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja ciljeva Zajednice
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom
-predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju oCuvanja turistickog prostora,
unapredivanja turistickog okruzja i zastite covjekovog okolisa na podrucju Zajednice
-predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podrucju Zajednice koja nisu turisticki razvijena
-razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke
-putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima
rjeSavanje poremecaja u turizmu i veéih problema u ostvarivanju gospodarskih interesa u
djelatnostima ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti
-daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz podrucja turizma
-koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice
-predlazu promjene i dopune Statuta i op¢ih akata
-budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju
-sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira
-provode odluke i zakljucke $to ih donose tijela Zajednice
-zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turistickoj zajednici Zupanije
-daju podatke i izvjeSc¢a potrebna za izvrSavanje zadaca Zajednice
-pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljucaka i drugih akata Zajednice.

V. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 15.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina
2. Turisticko vijece
3. Predsjednik Zajednice



1. SkupStina Zajednice

Clanak 16.

(1) Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja u Zajednici.

(2) Skupstinu Zajednice Cine predstavnici fizickih i pravnih osoba, ¢lanova Zajednice, s
podrucja grada, razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u prihodu Zajednice, i to tako da:

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju od 3-4,99% u prihodu Zajednice imaju svaki po jednog
predstavnika
-¢lanovi Zajednice koji sudjeluju od 5-9,99% u prihodu Zajednice imaju svaki po dva predstavnika
- ¢lanovi Zajednice koji sudjeluju od 10 — 19,99% u prihodu Zajednice imaju svaki po tri predstavnika
- ¢lanovi Zajednice koji sudjeluju od 20 — 29,99% u prihodu Zajednice imaju svaki po Cetiri
predstavnika
- Clanovi Zajednice koji sudjeluju od 30 — 39,99% u prihodu Zajednice imaju svaki po pet
predstavnika
- ¢lanovi Zajednice koji sudjeluju s viSe od 40% u prihodu Zajednice imaju svaki po Sest predstavnika
- ¢lanovi Zajednice koji pojedinac¢no u prihodu Zajednice sudjeluju ispod 3% grupiraju se u skupine,
od kojih svaka ima pravo na broj predstavnika koji odgovara udjelu pojedine skupine u prihodu
Zajednice i to:

- Fizi¢ke osobe koje pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu i na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu;

- Fizi¢ke i pravne osobe koje pruZzaju ugostiteljske usluge u objektima iz skupine Hoteli i
Kampovi;

- Fizi¢ke i pravne osobe koje pruzaju ugostiteljske usluge u objektima iz skupina Restorani,
Barovi, Catering objekti i Objekti jednostavnih usluga;

- Fizicke i pravne osobe koje pruzaju ugostiteljske usluge u objekitma iz skupine Ostali
ugostiteljski objekti za smjestaj, Usluge u turizmu ili obavljaju druge djelatnosti koje imaju korist od
turizma odnosno na ¢ije prihode turizam ima utjecaj.

(3) Jedan ¢lan Zajednice moze imati maksimalno 40% predstavnika u Skupstini.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovoga €lanka racunaju se ¢lanarina i 25%
turisticke pristojbe koje je taj ¢lan uplatio Zajednici, a koje uplate se odnose na obveze u godini koja
prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skupstinu Zajednice.

(5) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za vise od 10 %, broj
predstavnika ¢lanova Skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 2. ovoga ¢lanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga ¢lanka utvrduje Skupstina istodobno s donosenjem godis$njeg
financijskog izvjesca.

(7) Clanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Zajednice ne mogu putem punomodéi ovlastiti drugu
osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 17.

Skupstina Zajednice:
. donosi Statut Zajednice
. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duznostima te nac¢inu poslovanja
. odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turistickog vijec¢a
. donosi godi$nji program rada Zajednice
. donosi izvjesce o izvrSenju programa rada Zajednice
. donosi poslovnik o radu Skupstine
. nadzire poslovanje Zajednice
. odlucuje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo
. donosi odluku o0 izvjes¢ima koje podnosi Turisticko vijece
10. utvrduje visinu ¢lanarine za dragovoljne ¢lanove Zajednice
11. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa
12. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadac¢a Zajednica, predlaze
mjere 1 poduzima radnje za njihovo izvrSavanje
13. prihvaca godisnja izvjeScéa i odlucuje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisima i ovim
Statutom
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14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godiSnje i to prije donoSenja izvjeS¢a o izvrSenju
programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev natpolovicne
vec¢ine Clanova Skupstine kao i po nalogu nadleznog ministarstva, ukoliko takav zahtjev SkupStine
odnosno nalog ministarstva postoje

15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice

16. nadzire izvrSenje i provedbu programa rada Zajednice

17. bira predstavnike u skupstinu regionalne turisticke zajednice iz redova ¢lanova Zajednice

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.

(1) Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri godine.

(2) Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je primljen:
-opozivom od strane ¢lana Zajednice ciji je predstavnik
-prestankom rada kod ¢lana Zajednice ¢iji je predstavnik
-na osobni zahtjev.

(3) Skupstina Zajednice moze predloziti ¢lanu Zajednice da opozove svog predstavnika ako
svoju duznost ne obavlja u skladu sa zada¢ama Zajednice ili je uopée ne obavlja.

(4) Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan

Skupstine kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 19.
Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko vijece najkasnije 60 dana prije isteka
mandata Skupstine Zajednice.

Clanak 20.

(1) Skupstina Zajednice odlucuje na sjednicama.

(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva puta godisnje.

(3) Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:
-izbora ¢lanova Turistickog vijeca ako se njegov broj smanji za vise od 1/4
-na zahtjev Turistickog vijeca, najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine, direktora turisticke zajednice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloZiti dnevni red
Skupstine Zajednice.

(5) Ako u slucaju iz stavka 3. ovoga Clanka predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu
Zajednice, mogu ju sazvati Turisticko vijece ili 20% ¢lanova Skupstine.

Clanak 21.
(1) Skupstina Zajednice moze pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice
¢lanova Skupstine.
(2) Skupstina Zajednice odlucuje vecinom glasova prisutnih c¢lanova, ako ovim Statutom nije
drugacije propisano.
(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova Skupstine, na istoj sjednici
saziva se sljedeca sjednica Skupstine, s datumom odrZavanja unutar 15 dana od dana sazivanja
neodrzane sjednice Skupstine.
(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, tako odrZana sljede¢a SkupStina moZe pravovaljano
odlucivati i kad sjednici ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova Skupstine pod uvjetom da odlucuje
dvotre¢inskom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
(5) Ako Skupstina ne usvoji izvje$cée o izvrSenju programa rada i izvje$ée o radu Turisti¢kog vijeca, na
istoj sjednici se raspusta Turisticko vijeCe 1 saziva nova sjednica Skupstine na kojoj se izabiru novi
¢lanovi Turistickog vijeca.

2. Turisticko vijece
Clanak 22.

(1) Turisticko vijece izvr$no je tijelo Skupstine Zajednice.
(2) Turisticko vijece odgovorno je Skupstini Zajednice.



Clanak 23.

Turisticko vije¢e Zajednice:
. provodi odluke i zakljucke Skupstine Zajednice
. predlaze Skupstini godisnji program rada Zajednice te izvje$ée o izvrSenju programa rada
. zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa rada podnosi Skupstini izvjesée o svom radu
. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada
. donosi opce akte za rad i djelovanje struéne sluzbe Zajednice
. imenuje direktoraZajednice na temelju javnog natjecaja te razrjeSava direktora Zajednice
. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice
. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slu¢aju sprijecenosti direktora
. donosi poslovnik o svom radu
10. donosi opée akte za sluzbu Zajednice
11. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta
12. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina
13. odluéuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa
programom rada
14. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina
15. zahtjeva i razmatra izvjeSce direktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o prihvacanju ili
neprihvacanju navedenog izvjes¢a
16. potice suradnju s drugim turistickim zajednicama i drugim pravnim i fizickim osobama koje su
neposredno i posredno ukljucena u turisti¢ki promet
17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili drugim propisom.
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Clanak 24.
Izvjescée o radu Turistickog vijeca iz ¢lanka 23. to¢ke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:
1. odrzanim sjednicama Turistickog vije¢a (koje minimalno sadrzi datum odrzavanja, dnevni red,
imena prisutnih ¢lanova i sli¢no)
2. aktima koje je donijelo Turisticko vijece (naziv akta, kratak opis, imena ¢lanova koji su glasali te
vrstu danog glasa po pojedinom ¢lanu)
3. nacinu pracenja izvrSenja programa rada i financijskog plana Zajednice.

Clanak 25.

(1) Turisti¢ko vije¢e Zajednice ima predsjednika i osam ¢lanova koje bira Skupstina Zajednice
iz redova Clanova Zajednice, vodec¢i raCuna da veéina ¢lanova TuristiCkog vije¢a bude iz redova
¢lanova Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju usluge u turizmu (pruzatelji
ugostiteljskih usluga, turisticke agencije i slicno).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turistickog vijeca.

Clanak 26.

(1) Mandat ¢lanova Turistickog vijeca traje Cetiri godine.

(2) Clanu Turisti¢kog vije¢a moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
1. razrjeSenjem od strane Skupstine zajednice,
2. na osobni zahtjev.

(3) Clan Turisti¢kog vije¢a moZe se opozvati ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zajednice i Turistickog vijeca.

(4) Na mjesto ¢lana Turistickog vije¢a kojem je mandat prestao na temelju prethodnog stavka,
nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 27.
(1) Turisticko vijece radi na sjednicama.
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici Turistickog vijeéa.
(3) U slucaju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjednika, sjednici TuristiCkog vijeca
predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara
predsjedniku Zajednice.



Clanak 28.

(1) Turisticko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ukoliko je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ¢lanova Vijeca.

(2) Turisticko vije¢e odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) ) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, odluku o razrjeSenju direktora Zajednice Turisticko
vije¢e donosi dvotre¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova Turistickog vijeca.

(4) Clanovi Turisti¢kog vije¢a Zajednice ne mogu putem punomo¢i ovlastiti drugu osobu da
umjesto njih sudjeluje u radu Turistickog vijeca.

Clanak 29.
(1) Turisticko vijece odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.
(2) Turisticko vije¢e moze odluciti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim glasovanjem.
(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednica Turistickog vijeca i druga pitanja u svezi odrzavanja
sjednice Turistickog vijec¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 30.

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Zajednice obnasa gradonacelnik.

(3) Duznost predsjednika Zajednice moZe obnasati i osoba, koju iz redova ¢lanova Zajednice,
odredi gradonacelnik, koji tu duznost moze obnasati samo u vremenu trajanja mandata gradonacelnika
od strane kojeg je odreden.

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine i predsjednik Turisti¢kog vijeca.

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava Skupstini Zajednice i saziva i predsjedava
sjednicama Turistickog vijeca.

(6) U trenutku razrjeSenja gradonacelnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne
samouprave prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice, a u navedenom slucaju duznost
predsjednika obnaSa povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore nacelnika.

Clanak 31.

Predsjednik Zajednice:
-predstavlja Zajednicu
-saziva 1 predsjeda Skupstini Zajednice
-saziva i predsjeda Turistickom vije¢u
-organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
programom rada Zajednice
-brine se o zakonitom i pravodobnom izvr$avanju zadaca Zajednice
-pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistickim zajednicama i drugim tijelima sa
zajedni¢kim interesom
-brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice i Turistickog vije¢a
-potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina Zajednice i Turisticko vijece
-obavlja i druge poslove utvrdene aktima SkupStine Zajednice i Turistickog vijeca.

Clanak 32.

(1) U slucaju odsutnosti, odnosno sprijecenosti predsjednika, sjednici Skupstine predsjeda
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku
Zajednice.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka za obnasanje duznosti predsjednika Zajednice ne prima
naknadu.

4. Radna tijela



Clanak 33.
(1) Skupstina Zajednice i Turisticko vije¢e mogu osnovati privremena radna ili savjetodavna
tijela (radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i
prijedloga o znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.
(2) Skupstina Zajednice 1 Turisti¢ko vije¢e odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka
utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 34.

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor turisti¢ke zajednice.

(2) Direktor turistickezajednice moze dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Zajednice.

(3) Ako se opca punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove
punomoci potrebna je suglasnost Turistickog vijeca.

(4) Punomoc¢ iz stavka 2. ovoga Clanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U
TURISTICKOJ ZAJEDNICI

Clanak 35.
(1) Radi obavljanja strucnih i administrativnih poslova Zajednice moze se osnovati strucna
sluzba.
(2) Sjediste strucne sluzbe je u sjedistu Zajednice.

Clanak 36.
(1) Odluku o osnivanju i nazivu stru¢ne sluzbe donosi Turisti¢ko vije¢e Zajednice.
(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj
zajednici utvrduje Turisticko vijete aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora
Zajednice.

Clanak 37.
Obavljanje struénih i administrativnih poslova obuhvaéa osobito ove poslove:

-provodenje zadatka utvrdenih programom rada Zajednice
-obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice
-obavljanje struénih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvrS§avanjem akata tijela Zajednice
-obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i op¢ih poslova, vodenje
evidencija i statistickih podatka utvrdenih propisima i aktima Zajednice
-izradu analiza, informacija i drugih materijale za potrebe tijela Zajednice
-davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na mi$ljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice
-obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednice.

Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u turistickoj zajednici primjenjuju se op¢i propisi o radu, ako
Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struéne spreme, radnog iskustva,
znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u Zajednici.

(3) Direktor Zajednice i radnici na struénim poslovima na izvrSenju zada¢a Zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka Statuta, moraju imati
polozen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici.

(4) Strucni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom nadleznog Ministarstva i prema ispitnom
programu, a o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.



(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za stru¢ni ispit, sastav ispitne komisije i
nacin polaganja ispita.

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka polozeni strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u
trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistiCkoj zajednici imaju odgovarajuc¢u struénu spremu i
najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga clanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ali nema poloZen ispit mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloziti strucni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga ¢lanka koji ne polozi strucni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 39.

(1) Zajednica ima direktora.

(2) Direktora Zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vije¢e na vrijeme od
Cetiri godine (od 01.01.2022.).

(3) Direktor Zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz ¢lanka 38. stavka 2. ovog
Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoc¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije
izreCena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podru¢ja gospodarstva, dok
ta mjera traje.

(4) Direktora Zajednice, u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti, zamjenjuje osoba koju
Turisti¢ko vije¢e odredi iz redova ¢lanova Turisti¢kog vijeca.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duznosti direktora.

Clanak 40.

(1) Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem
Zajednice, provodi odluke Turistickog vije¢a Zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je
za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad odgovara Turistickom vijecu i
predsjedniku Zajednice.

2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka direktor turistickezajednice raspisuje javni
natjecaj za radna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktoraZajednice, a najduze Sest mjeseci, prava i obveze direktora turisticke
zajednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka obnasa predsjednik Zajednice (od 01. 01. 2022.).

Clanak 41.

(1) Direktor Zajednice i drugi radnici zaposleni u turistickoj zajednici ne mogu biti
predsjednicima niti ¢lanovima skupstine ili turistickog vijeca niti jedne turisticke zajednice.

(2) Direktoru Zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u
turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrucju za koje je osnovana turisticka zajednica.

(3) Direktor Zajednicene smije u svojstvu osobe ovlaStene za zastupanje turisticke zajednice
donositi odluke odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjeCu na financijski ili drugi interes
njegova brac¢nog ili izvanbra¢nog druga, zivotnog partnera sukladno posebnom propisu koje regulira
Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktor Zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora trgovac¢kog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 42.

Direktor Zajednice:
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Zajednice
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama za javnim ovlastima
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisti¢ke zajednice
4. provodi odluke Turistickog vijeca
5. organizira izvrSavanje zadaca Zajednice
6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice



7. uskladuje materijale i druge uvjete rada turistiGke zajednice i brine se da poslovi i zada¢e budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih
tijela

8. najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisticko vijece to zatrazi, Turistickom vijecu podnosi
izvjesée o svom radu i radu Zajednice

9. na temelju javnog natjecaja odlucuje o zaposljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju radnika
na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta u Zajednici

10. upozorava djelatnike turisticke Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

11. odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici

13. odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i Skupstine Zajednice
16. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 43.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 44.

(1) Direktor Zajednice moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjev
2. ako zbog neizvrsenja ili nemarnog vrsenja svoje duznosti Zajednica nije mogao vrsiti svoje zadatke
ili je izvrSenje tih zadataka bilo otezano
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala
ili mogla nastati Steta
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama
5. ako ne podnese Turistickom vijecu izvje$¢e o svom radu
6. ako Turisticko vijece ne prihvati izvjesce direktora 0 radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora, predsjednik, Skupstina ili
Turisticko vije¢e moraju podnijeti u slucaju iz stavka 1. tocka 2., 3., 4., 5. 1 6. ovoga Clanka.

(3) Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, direktoru se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

(4) Odluku o razrjesenju direktora Zajednice donosi Turisticko vijece sukladno ¢lanku 28.
stavku 3. Statuta.

VII.  TURISTICKI INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 45.

(1) Radi obavljanja turistiCko-informativnih poslova Zajednica moZe ustrojiti turisticko-
informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:
1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidzbe turizma na podrucju
destinacije
2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacaja za turizam destinacije
3. informiranje turista o znamenitostima i privla¢nosti turisti¢kog okruzja, spomenicima kulture i dr.
4. davanje ostalih potrebnih turistickih informacija,
5. suradnja s informativnim organizacijama
6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.



Clanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara TuristicCkom vije¢u idirektoru Zajednice.

Clanak 47.
Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ¢e se op¢im aktom 0
ustrojstvu i sistematizaciji kojeg donosi Turisticko vijece na prijedlog direktora Zajednice.

ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 48.
(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duznosti.
(2) Svaki clan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi
Skupstine Zajednice odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.
(3) Direktor Zajednice odgovoran je za zakonito, savjesno i struéno obavljanje duZnosti i
zadataka koje mu je utvrdilo Turisticko vijece.

VIIl. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 49.
(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samostalno — u svoje ime i za svoj racun.
(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju
racunovodstvo neprofitnih organizacija.

Clanak 51.
(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje program rada.
(2) Turisticka zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.
(3) Turisticko vijeée je duzno podnijeti Skupstini prijedlog programa rada u roku koji Skupstina
odredi.
(4) Skupstina Zajednice duzna je do kraja tekuée godine donijeti program rada za slijedecu
godinu.

Clanak 52.
(1) Turisticka zajednica grada Vodica je obvezna u postupku donoSenja Programa rada
medusobno se uskladivati i koordinirati s nadleznom regionalnom turistickom zajednicom.
(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljede¢u poslovnu godinu Turisti¢koj zajednici
Zupanije.

Clanak 53.
(1) Godisnji program rada Zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim
uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.
(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi pojedinac¢no utvrdene planirane zadatke i potrebna
financijska sredstva za njegovo izvrsenje.
(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se ¢lanovima Skupstine Zajednice u roku od
0sam dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose.

Clanak 54.
(1) Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i dopunjavati svoj program rada.
(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu ve¢em od 5%, Zajednica
je duzna donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada.
(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju se po postupku koji je propisan za donoSenje
programa rada.



(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objaviti na
svojim mreznim stranicama u roku od osam dana od dana donosenja.

Clanak 55.
(1) Za izvrsenje programa rada odgovorno je Turisti¢ko vijece.
(2) Naredbodavac za izvrSenje godisnjeg programa rada je direktor Zajednice.

Clanak 56.
Turisticko vijee duzno je Skupstini Zajednice podnijeti prijedlog izvjes¢a o izvrSenju
programa rada u roku koji Skupstina odredi.

Clanak 57.

(1) Prijedlog izvje$¢a o izvrSenju programa rada mora se staviti na uvid clanovima SkupStine
Zajednice osam dana prije razmatranja na Skupstini.

(2) Izvjesce o izvrsenju programa rada dostavlja se Turistickoj zajednici Zupanije.

(3) Izvjesée o izvrSenju programa rada za prethodnu godinu donosi Skupstina Zajednice do
kraja ozujka tekuce godine.

(4) Zajednica je duzna izvjeSce o izvrSenju programa rada iz stavka 3. ovoga Clanka objaviti na
Svojim mreznim stranicama u roku od osam dana od dana donosenja.

(5) Zajednica se obvezuje izraditi izvjeS¢e o izvrSenju programa rada turistiCke zajednice po
jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(6) Izvjesce o izvrSenju programa rada obvezno sadrzava podatke o izvrSenju programom rada
pojedina¢no utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje turistiCke
zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu poslovanja,
usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja
programa, te procjenu ucinka poduzetih aktivnosti na razvoj turizma.

Clanak 58.

(1) Prihodi Zajednice su:

1. turisti¢ka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turisticku pristojbu

2. Clanarina, sukladno posebnom propisu koji ureduje ¢lanarine u turistickim zajednicama

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o turistickim

zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19)
(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka turisticka zajednica moze ostvarivati i prihode iz:
- proracuna jedinica lokalne samouprave
- ¢lanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci skupstine turisticke zajednice
dragovoljnih priloga i darova
- imovine u vlasniStvu
- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke Turistickog vije¢a financijski zaduzivati radi
realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduZenja na godi$njoj razini ne
smije prelaziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.

(4) Troskovi za place radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda
Zajednice.

(5) Ogranicenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na troskove placa radnika zaposlenih u
TIC-u Zajednice.

Clanak 59.
(1) Obvezatni ¢lanovi placaju ¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.
(2) Dragovoljni ¢lanovi Zajednice placaju ¢lanarinu Zajednici u visini koju posebnom
odlukom utvrdi Skupstina Zajednice.



Clanak 60.

(1) U godisnjem programu rada Zajednice moze se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena
sredstva (tekuca rezerva) koja se koriste tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno predvidene
poslove i zadatke koji se financiraju iz programa rada Zajednice.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 61.
Sredstva Zajednice vode se na jednomili viSe Ziro-racuna.

Clanak 62.
(1) Turisticko vije¢e Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornos¢u urednog i
savjesnog gospodarstvenika.
(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko vije¢e mora zatraziti prethodnu suglasnost
Skupstine Zajednice koja o tome odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine Zajednice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 63.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica
tijela Zajednice za ¢lanove Zajednice, objavom na oglasnoj plo¢i Zajednice, putem elektronski medija,
odnosno putem sredstava javnog priopcavanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 64.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrzaju pristupac¢no
informiranje javnosti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice ¢ine isprave i podaci €ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Zajednice i §tetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala
pitanja u svezi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi ¢lanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog odnosa u
Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teZa povreda radne
duznosti.

XI.  ZASTITA PRIRODE I COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 66.
(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu na nacin koji osigurava zastitu prirode
1 poboljSava kvalitetu ¢ovjekova okolisa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i Cuvanju kulturnih dobara.
XIl.  PRESTANAK RADA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 67.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Zajednice
2. rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.
(2) Rjesenje iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka Ministarstvo donosi ako:
-Zajednica donosi opce akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu



-Skupstina Zajednice nije izabrala c¢lanove Turistickog vije¢a u roku od 60 dana od dana
konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrjeSenja odnosno od dana podnosenja njihove
ostavke

-Zajednica nije odrzala izbore za novu Skupstinu sukladno Zakonu i Statutu

-se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skupstina Zajednice

-Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u
obavljanju nadzora naloZilo Ministarstvo

-Zajednica nije izvrSila mjere koje je u obavljanju stru¢nog nadzora nalozila Skupstina Zajednice
-troskovi za place zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice

-Zajednica u roku iz ¢lanka 22. stavka 5. Zakona, ne izabere direktora.

Clanak 68.
(1) Ako Zajednica prestaje postojati, Turisti¢ka zajednica Sibensko — kninske Zupanije duzna
je okoncati poslove Zajednice, koji su u tijeku, naplatiti potrazivanja i podmiriti vjerovnike.
(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u slu¢aju prestanka Zajednice iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, stje¢e Turisticka zajednica Sibensko-kninske Zupanije, sukladno Statutu.

XIIl.  STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 69.

(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

(3) U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom primjenjivat ¢e se odgovarajuc¢e odredbe
Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili
ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.
(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupstina Zajednice
dvotre¢inskom vec¢inom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.
(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi¢nom
veéinom glasova.
(3) Ostale opc¢e akte donosi Turisticko vijece Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice ili
na osobnu inicijativu, a opce akte Stru¢ne sluzbe na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 71.
Op¢i akti Zajednice su akti:
-0 ustrojstvu
-0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
-0 radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
-0 obracunu i isplati pla¢a, naknadi placa i ostalim primanjima
-akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistickog vijeca.

Clanak 72.

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na na¢in odreden za donosenje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Turisticko vijece ili najmanje
desetina ¢lanova SkupStine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ¢lanovima SkupStine Zajednice radi
davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom vije¢u Zajednice u
roku od osam dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko vijece
utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga Ministarstvu turizma na suglasnost. Nakon
dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta upucuje ga SkupStini Zajednice na
usvajanje.



Clanak 73.
(1) Statut Zajednice objavljuje se u Sluzbenom glasnikugrada Vodica.
(2) Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj ploci Zajednice.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opce akte s odredbama Zakona i Statuta u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.
(2) Do uskladenja op¢ih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeci opéi akti.
(3) Do konstituiranja novih tijela turisticke zajednice grada Vodica u skladu s ovim Statutom,
dosadasnja tijela nastavljaju s radom.

Clanak 75.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Turisticke zajednice grada Vodica objavljen
uSluzbenom vjesniku Sibensko kninske Zupanije, broj 8 od 24. lipnja 2010.
Clanak 76.
Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u Sluzbenom glasniku grada Vodica, osim
odredbe 0 mandatu direktora turisticke zajednice kao i odredbe o obnasSanju prava i obveza direktora
od strane predsjednika turisti¢ke zajednice do izbora direktora, a najduze u vremenu od $est mjeseci,
koje stupaju na snagu 1. sije¢nja 2022. godine.

Turisticka zajednica grada Vodica
Predsjednica:
Nelka Tomié, dr.med., V.r.



