Temeljem ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19 i
17/25) i ¢lanka 45. stavka 1. tocke 32. Statuta Grada Vodica (,,Sluzbeni glasnik Grada Vodica", broj
12/22 1 06/25), Gradonacelnik Grada Vodica, dana 30. sije¢nja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Vodica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
Vodica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se i utvrduju kriteriji za ocjenjivanje te nacin
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Vodica.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZzujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluZbenice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga ¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar®.

Clanak 3.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.
Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe
stranaka na rad i postupanje sluzbenika i namjesStenika.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:
- ,0dlican“- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje 1 jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
»vrlo dobar - ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjeStenika naroCito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,
»dobar“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika prosje¢ne kvalitete i
osigurava pouzdano obavljanje sluzbe,
»zadovoljava“ — ukoliko rad i uc¢inkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
,»he zadovoljava® — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.



Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Struénost

- 5 bodova — odli¢no poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, stalno stru¢no usavrSavanje,

- 4 boda — vrlo dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, redovito stru¢no usavrSavanje,

- 3 boda — dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
redovito stru¢no usavrSavanje,

- 2 boda — zadovoljavajuée poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila
struke i sluzbe, povremeno strucno usavrsavanje,

- 1 bod — nedovoljno poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, ne postivanje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrSavanje.

2. Samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova

- 5 bodova — potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova, bez potrebe za dodatnim upucivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije potrebne iskljucivo u
slucaju rjesavanja iznimno slozenih problema kojih rjeSavanje zahtjeva konzultacije ili zauzimanje
zajednickog stava viSe sluzbenika, stalna inicijativa u pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom
tijelu,

- 4 boda — preteZita samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova,
bez potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije potrebne samo u slucaju rjesavanja
najslozenijih problema, iskazana inicijativa u pronalaZenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaganje rjeSenja za poboljsanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

- 3 boda — prosjec¢na samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova,
S povremenom potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije potrebne u slucaju vise
slozenosti problema, povremena inicijativa u pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

- 2 boda — zadovoljavaju¢a samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju
povjerenih poslova, s u¢estalom potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad, ¢esto trazenje pomo¢i i
konzultacija, zanemariva inicijativa u pronalazenju prihvatljivih rjesenja sukladno propisima i
pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

- 1 bod — nedovoljna samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju povjerenih
poslova, uz potrebu za stalnim upuéivanjem u rad i pojasnjavanjem preuzetih obveza, stalno trazenje
pomoci i konzultacija, bez inicijative u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu.

Ucinkovitost i1 kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljede¢im kriterijima:

1. Kvaliteta obavljenog rada

- 5 bodova — u poslovima koje obavlja nema nedostataka niti je potrebno intervenirati,
na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i sluzbe nema argumentiranih
prigovora,

- 4 boda — u poslovima koje obavlja rijetko ima nedostataka te je rijetko potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i sluzbe uglavnom nema
prigovora,

- 3 boda — u poslovima koje obavlja povremeno ima nedostataka te je povremeno
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova strucnosti, postivanja pravila struke i sluzbe
povremeno ima prigovora,

- 2 boda — u poslovima koje obavlja ucestalo ima nedostataka te je Cesto potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i sluzbe cesto ima
prigovora,



- 1 bod — u poslovima koje obavlja stalno ima nedostataka te je stalno potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto ima
prigovora.

2. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova

- 5 bodova — poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvr$avani azurno, uvijek prisutna spremnost za
obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 4 boda— poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u propisanim ili zadanim
rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvr§avani azurno, prisutna spremnost za obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 3 boda — poslovi radnog mjesta obavljeni su djelomi¢no, uglavnom u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr§avani azurno, povremeno prisutna spremnost
za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 2 boda— poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan
propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvr§avani azurno, neznatna spremnost za
obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 1 bod — poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavnom izvan
propisanih ili zadanih rokova, ili uop¢e nisu obavljeni, nalozi nadredenih vrlo rijetko izvr§avani
azurno, izbjegava obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta.

Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:

1. Postivanje radnog vremena

- 5 bodova — uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

- 4 boda — uglavnom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

- 3 boda — ponekad se ne pridrZzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ponekad
koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

- 2 boda — ucestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ucestalo
koristi van propisanog trajanja, cesto se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

- 1 bod — pretezito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku pretezito
koristi van propisanog trajanja, vrlo Cesto se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

2. Odnos prema strankama, suradnicima i nadredenima

- 5 bodova — uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu s moguénostima. U svakodnevnom radu uvijek iskazuje suradnicki duh i
kolegijalnost, spremnost za pomo¢ suradnicima, uvazava misljenja i doprinos suradnika te pridonosi
stvaranju pozitivne i poticajne radne atmosfere, a prema nadredenima uvijek pokazuje profesionalnost
i postovanje, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke, konstruktivno komunicira te prihvaca savjete i
upute,

- 4 boda — gotovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu s moguénostima. U svakodnevnom radu gotovo uvijek iskazuje
suradnicki duh i kolegijalnost, spremno suraduje i doprinosi timskom radu, a eventualne razlike u
misljenjima rjeSava na primjeren i profesionalan na¢in. Prema nadredenima gotovo uvijek pokazuje
profesionalnost i poStovanje, savjesno izvrSava zadatke, a u slucaju nejasnoca ili razlika u misljenjima
pravodobno i korektno komunicira,

- 3 boda — vrlo ¢esto se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu s mogucnostima. U svakodnevnom radu vrlo ¢esto pokazuje spremnost na suradnju i
kolegijalnost, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije ili nesporazuma koji zahtijevaju dodatno
uskladivanje. Prema nadredenima vrlo ¢esto pokazuje postovanje i odgovornost, iako povremeno
dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti u izvrSavanju zadataka,

- 2 boda — povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu s moguénostima, u svakodnevnom radu povremeno iskazuje spremnost na suradnju,
uz Cesce prisutne komunikacijske poteskoce i izrazenije nesuglasice koje mogu utjecati na radnu
atmosferu. Prema nadredenima povremeno pokazuje profesionalnost i postovanje, no prisutne su ¢esce
komunikacijske poteSkoce te zakasnjenja ili nepreciznosti u izvrSavanju zadataka,



- 1 bod - rijetko se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko pruZa traZene informacije
i pomo¢ u skladu s moguénostima. U svakodnevnom radu rijetko iskazuje suradnicki duh i
kolegijalnost, komunikacija sa suradnicima je otezana, a odnos ¢esto negativno utjece na timski rad i
suradnju. Prema nadredenima rijetko pokazuje poStovanje, izvrSavanje zadataka je nepravodobno i
cesto neuskladeno s danim uputama, a komunikacija je otezana ili neprimjerena.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Poznavanje pravila rada

- 5 bodova — odli¢no poznavanje i postivanje pravila rada i struke,

- 4 boda — vrlo dobro poznavanje i poStivanje pravila rada i struke,

- 3 boda — dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke,

- 2 boda — zadovoljavajuée poznavanje i postivanje pravila rada i struke,

- 1 bod — nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke,

2. Samostalnost u obavljanju poslova

- 5 bodova — potpuna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez bilo kakve
potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad,

- 4 bodova — pretezita samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez izrazene
potrebe za dodatnim upucéivanjem u rad,

- 3 boda — prosje¢na samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s povremenom
potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad,

- 2 boda — zadovoljavaju¢a samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s
ucestalom potrebom za dodatnim upucivanjem u rad,

- 1 bod — nedovoljna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, uz potrebu za
stalnim upucéivanjem u rad.

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljede¢em kriteriju:

1. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

- 5 bodova — poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvr§avani azurno, uvijek prisutna spremnost za
obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 4 boda — poslovi radnog mjesta obavljeni su u najve¢em dijelu i u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvrSavani aZzurno, prisutna spremnost za
obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 3 boda — poslovi radnog mjesta uglavnom su obavljeni, uglavnom u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr§avani azurno, povremeno prisutna spremnost
za obavljanjem dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 2 boda — poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan
propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvrSavani azurno, neznatna spremnost za
obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- 1 bod — poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavnom izvan
propisanih ili zadanih rokova, ili uop¢e nisu obavljeni, nalozi nadredenih vrlo rijetko izvrSavani
azurno, izbjegava obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog
radnog mjesta.

Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema sljedecim kriterijima:

1. Postivanje radnog vremena

- 5 bodova — uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

- 4 boda — uglavnom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

- 3 boda — ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku
ponekad Kkoristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga,

- 2 boda — ucestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ucestalo



koristi van propisanog trajanja, ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

- 1 bod — preteZito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku preteZito
koristi van propisanog trajanja, vrlo ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanog
razloga,

2. Odnos prema suradnicima, strankama i nadredenima

- 5 bodova — izrazito kolegijalan, doprinosi timskom radu te stvaranju pozitivne i
poticajne radne atmosfere, uvazava misljenja i doprinos suradnika, uvijek se uljudno i ljubazno
ophodi sa strankama i s postovanjem prema nadredenima pravodobno i savjesno izvrSava
zadatke te prihvaca savjete i upute,

- 4 boda — gotovo uvijek kolegijalan, doprinosi timskom radu te stvaranju pozitivne i
poticajne radne atmosfere, eventualna neslaganja rjeSava na primjeren i profesionalan nacin,
gotovo uvijek se uljudno i ljubazno ophodi sa strankama i gotovo uvijek s poStovanjem prema
nadredenima, a u slucaju nejasnoca korektno komunicira,

- 3 boda — korektan, radi u timu iako povremeno dolazi do slabije komunikacije ili
nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladivanje, uljudno i ljubazno se ophodi sa strankama
uz povremene iznimke, vrlo ¢esto pokazuje poStovanje prema nadredenima iako povremeno
dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti u izvrSavanju zadataka,

- 2 boda — povremeno korektan, povremeno iskazuje spremnost na suradnju uz ¢esée
prisutne komunikacijske poteSkoce i izrazenije nesuglasice koje mogu utjecati na radnu
atmosferu, prema strankama se ophodi na zadovoljavaju¢i nacin ali ne uvijek narocito uljudan i
ljubazan, a prema nadredenima povremeno pokazuje postovanje,

- 1 bod — rijetko korektan, rijetko iskazuje spremnost na suradnju, komunikacija sa
suradnicima je otezana, a odnos Cesto negativno utjeCe na timski rad i suradnju, prema
strankama se Cesto ophodi neuljudno i neljubazno, a prema nadredenima rijetko pokazuje
postovanje.

IV. NACIN PROVODPENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema svim kriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake (a, b, ¢, d, e) ispred odgovarajuce opisne ocjene i boda za pojedini
Kriterij na obrascu oznake ,,Obrazac 1.“, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema svim Kriterijima utvrdenim u ¢lanku 5. ovog
Pravilnika zaokruzivanjem slovne oznake (a, b, c, d, e) ispred odgovarajuce opisne ocjene i boda
za pojedini Kkriterij na obrascu oznake ,,Obrazac I1.*, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika, kako slijedi:

1. ,,odli¢an® — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 28 do 30,
. ,,vrlo dobar® — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 24 do 27,
. ,,dobar* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 20 do 23,
. ,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 16 do 19,
. »,ne zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 15 i manji od 15.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika, kako slijedi:

1. ,,odlican“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 23 do 25,
. ,,vrlo dobar® — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 22,
. ,,dobar* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 16 do 18,
. ,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 13 do 15,
. ,,ne zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 12 i manji od 12.
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Clanak 8.

Sluzbenik ne moze biti ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar” ili ,,odli¢an* ako su mu tijekom
kalendarske godine viSe puta upucena pisana upozorenja zbog nepostivanja sluzbene duznosti koja
bitno utjecu na ocjenu ili je odlukom nadleznog tijela proglasen odgovornim za povredu sluzbene
duZznosti.

Namjestenik ne moze biti ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar” ili ,,odli¢an* ako su mu tijekom
kalendarske godine viSe puta upucena pisana upozorenja zbog nepostivanja radne duznosti ili je
odlukom nadleznog tijela proglaSen odgovornim za povredu radne duznosti.

Sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava* moze se uputiti na dodatno
stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava‘ prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako
zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosSenje tog zahtjeva.

Clanak 9.

Gradonacelnik, odnosno procelnik je duzan tijekom kalendarske godine kontinuirano pratiti
rad i postupanje sluzbenika odnosno namjestenika, poticati ga na kvalitetno i u¢inkovito izvrSavanje
sluzbenih zadaca, postivanje sluzbene duznosti i primjereno ponaSanje te upozoravati na propuste i
nepravilnosti.

O primjedbama na rad i postupanje odnosno upozorenjima iz stavka 1. ovog ¢lanka, pro¢elnik
na prikladan nacin vodi odgovarajuce evidencije.

Podaci iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka koji bitno utjeu na ocjenu prilazu se uz prijedlog godisnje
ocjene.

Prijedlog ocjene sastavlja se na obrascima za ocjenjivanje, koji su sastavni dio ovog
Pravilnika. (Obrazac I. i Obrazac I1.)

Prijedlog ocjene procelnika potpisuje gradonacelnik i procelnik koji se ocjenjuje, a prijedlog
ocjene sluzbenika odnosno namjestenika potpisuje procelnik i sluzbenik odnosno namjestenik koji se
ocjenjuje.

Gradonacelnik je duzan s prijedlogom ocjene upoznati procelnika, $to isti potvrduje svojim
potpisom na obrascu.

Procelnik je duzan s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika, odnosno namjestenika, $to isti
sluzbenik, odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu.

Ako procelnik, sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o
tome Ce Se sastaviti biljeSka na obrascima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Procelnik, sluzbenik odnosno namjestenik koji je upoznat s prijedlogom ocjene ima pravo u
roku od tri radna dana od upoznavanja s prijedlogom godisnje ocjene, na prijedlog godis$nje ocjene
isklju¢ivo pisanim putem dostaviti primjedbe te za svoje navode priloZiti dokaze ako smatra da ga je
potrebno ocijeniti viSom ocjenom.

Gradonacelnik je duzan razmotriti primjedbe procelnika, a procelnik primjedbe sluzbenika
odnosno namjestenika, te u roku od najkasnije osam dana donijeti odluku o ocjeni procelnika,
sluzbenika odnosno namjestenika.

Ako procelnik, sluzbenik odnosno namjestenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a
gradonacelnik odnosno procelnik ne uvazi njegove primjedbe, gradonacelnik odnosno procelnik ¢e u
obrazloZenju odluke o ocjeni dodatno obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 10.

O ocjeni se donosi odluka, a ocjena mora biti obrazloZena.

Popunjeni obrasci za ocjenjivanje sastavni su dio odluke o ocjenjivanju, te se dostavljaju
sluzbeniku odnosno namjesteniku istodobno s odlukom o ocjeni.

Ocjena sluzbenika odnosno namjestenika se unosi u osobni o¢evidnik.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik odnosno namjestenik koji smatra da mu je
povrijedeno neko pravo u postupku ocjenjivanja moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke
podnijeti zahtjev za zaStitu povrijedenog prava kojim ¢e zahtijevati ostvarenje tog prava.



Gradonacelnik odnosno proc¢elnik duzan je odluciti o zahtjevu iz stavka 4. ovog ¢lanka u roku
od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

Ako u roku iz stavka 5. ovog ¢lanka gradonacelnik ne udovolji zahtjevu procelnika, a
procelnik ne udovolji zahtjevu sluzbenika odnosno namjestenika, procelnik, sluzbenik odnosno
namjestenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati procelnik, sluzbenik
odnosno namjestenik koji prethodno nije podnio zahtjev iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Clanak 11.

Ako je tijekom godine sluzbenik ili namjestenik imao viSe neposredno nadredenih sluzbenika
ili se tijekom kalendarske godine premjesta iz jednog u drugi upravni odjel, procelnik je duzan
predloziti ocjenu sluzbenika odnosno namjestenika za kalendarsko razdoblje u kojem je radio u tom
upravnom odjelu.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka ocjenjivanje se provodi po principu ponderiranog prosjeka,
odnosno ukupna ocjena se izracunava pomocu formule: (ocjenalxbroj danal) + (ocjena2xbroj dana2) :
(broj danal+ broj dana2) = prosje¢na ocjena.

Pri izraGunu ukupne ocjene iz stavka 2. ovog ¢lanka najmanje polovica prosjeéne ocjene
zaokruzuje se na cijeli broj, pri ¢emu se najmanje pola ocjene zaokruzuje na visu Ocjenu.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka odluku o ocjeni sluzbenika ili namjestenika donosi
procelnik upravnog tijela u kojem je ocjenjivani sluzbenik ili namjestenik rasporeden na zadnji dan
kalendarske godine za koju se ocjenjuje.

U slucaju kada je sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje poslova do povratka na rad
odsutnog procelnika, gradonacelnik sastavlja prijedlog ocjene i donosi odluku o ocjeni ako je
sluzbenik obavljao poslove procelnika u trajanju duzem od Sest mjeseci, a za slucaj kada je ovlastenje
trajalo krace od Sest mjeseci, gradonacelnik sastavlja prijedlog ocjene za razdoblje trajanja ovlastenja.

Popunjeni obrazac prijedloga ocjene sastavni je dio odluke o ocjenjivanju.

Clanak 12.

Ako gradonacelnik odnosno procelnik tijekom kalendarske godine promijeni radno mjesto,
odnosno ako nadredenom sluzbeniku prestaje rad u upravnim tijelima Grada Vodica, duzan je ispuniti
prijedlog ocjene za sluzbenike odnosno namjestenike za razdoblje tijekom kalendarske godine u kojem
je bio neposredno nadredeni sluzbenik u upravnim odjelima Grada Vodica, a prije prestanka sluzbe.

Ako procelnik, odnosno gradonacelnik do nastupa okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
predlozi ocjenu, navedena okolnost uzet ¢e se u obzir kod ocjenjivanja procelnika koji se ocjenjuje.

U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka prijedlog ocjene sluzbenika odnosno namjestenika predlozit
¢e hijerarhijski visi nadredeni sluzbenik.

Clanak 13.

Ako je sluzbenik odnosno namjestenik obavljao izvanredne poslove, ocjenu kvalitete
obavljenog posla daje procelnik.

Procelnik ¢e uzeti u obzir poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka ako bitno utjeu na prijedlog
godiSnje ocjene jer su povezani s radnim mjestom na koje je sluzbenik odnosno namjestenik
rasporeden, odnosno podru¢jem iz djelokruga upravnog tijela ili djelokruga Grada Vodica ili su bitno
utjecali na redovito obavljanje poslova sluzbenika odnosno namjestenika.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima za
ocjenjivanje sluzbenika i na¢in provodenja ocjenjivanja (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije* broj 05/12).

Postupci ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika za 2025. godinu dovrsit ¢e se prema
propisima koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka te ¢e se o ocjeni sluzbenika i
namjestenika za 2025. godinu donijeti rjeSenje buduci da je postupak ocjenjivanja sluzbenika i



namjestenika za 2025. godinu zapoceo prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 17/25).

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na postupak ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika za 2026.
godinu u kojem se o ocjeni donosi odluka najkasnije do 31. ozujka 2027. godine.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Vodica®, a stupa na snagu 0Smog
dana od dana objave.

KLASA: 080-07/26-01/01
URBROJ: 2182-4-04/03-26-1
Vodice, 30. sije¢nja 2026. godine

GRADONACELNIK
Ante Cukrov



Obrazac |I.

GRAD VODICE
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA ZA . GODINU

Naziv upravnog tijela:

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA:

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANU POSLOVA

1. |Struénost

odli¢no poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravilastruke|5 bodova
i sluzbe, stalno stru¢no usavrsavanje

b |vrlo dobro poznavanije i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke| 4 boda
i sluzbe, redovito stru¢no usavrsavanje

C |dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravilastruke i|3 boda
sluzbe, redovito struéno usavrsavanje

d  |zadovoljavajuée poznavanje i primjena zakona i drugih propisa,
pravila struke i sluzbe, povremeno stru¢no usavrsavanje 2 boda

e |nedovoljno poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, ne
postivanje pravila struke i sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrsavanje 1 bod

2. [Samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova

potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova, bez potrebe za dodatnim upucivanjem u rad, pomo¢ i |5 bodova
konzultacije potrebne isklju¢ivo u slu¢aju rjeSavanja iznimno slozenih
problema kojih rjesavanje zahtjeva konzultacije ili zauzimanje
zajedniCkog stava viSe sluzbenika, stalna inicijativa u pronalazenju
najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje
rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

b |pretezita samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih |4 boda
poslova, bez potrebe za dodathim upuéivanjem u rad, pomo¢ i
konzultacije potrebne samo u slucaju rjesavanja najslozenijih problema,
iskazana inicijativa u pronalaZzenju najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za pobolj$anje rada
ha radnom mjestu i u upravnom tijelu

C |prosje¢na samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih |3 boda
poslova, s povremenom potrebom za dodatnim upucivanjem u rad,
pomo¢ i konzultacije potrebne U sluéaju viSe slozenosti problema,
povremena inicijativa u pronalaZzenju najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada
ha radnom mjestu i u upravnom tijelu




d  |zadovoljavajuca samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju
povjerenih poslova, s uéestalom potrebom za dodatnim upucivanjem u
rad, Cesto trazenje pomoci i konzultacija, zanemariva inicijativa u |2 boda
pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke 1 predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu

e |nedovoljna samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju
povjerenih poslova, uz potrebu za stalnim upucivanjem u rad i
pojasnjavanjem preuzetih obveza, stalno trazenje pomoc¢i i konzultacija,
bez inicijative u pronalazenju prihvatljivih rjesenja sukladno propisima |1 bod
i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljsanje rada na radnom
mjestu i u upravhom tijelu

UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

1. [Kvaliteta obavljenog rada

u poslovima koje obavlja nema nedostataka niti je potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova struénosti, postivanja pravila |5 bodova
struke i sluzbe nema argumentiranih prigovora

b |u poslovima koje obavlja rijetko ima nedostataka te je rijetko potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila |4 boda
struke i sluzbe uglavnom nema prigovora

C |uposlovima koje obavlja povremeno ima nedostataka te je povremeno
potrebno intervenirati, na kvalitetu rada s osnova struénosti, postivanja | 3 boda
pravila struke i sluzbe povremeno ima prigovora

d |uposlovima koje obavlja ucestalo ima nedostataka te je ¢esto potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, poStivanja pravila |2 boda
struke i sluzbe Cesto ima prigovora

e |u poslovima koje obavlja stalno ima nedostataka te je stalno potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova struénosti, postivanja pravila | 1 bod
struke i sluzbe vrlo esto ima prigovora




2. |Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvr§avani azurno, |5 bodova
uvijek prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

b |poslovi radnog mjesta obavljeni su veé¢im dijelom i u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvriavani |4 boda
azurno, prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

C  |poslovi radnog mjesta obavljeni su djelomi¢no, uglavnom u propisanim
ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr$avani |3 boda
azurno, povremeno prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova,
poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

d |poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan
propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvrSavani |2 boda
azurno, neznatna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

e  |poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavhom
izvan propisanih ili zadanih rokova, ili uopée nisu obavljeni, nalozi |1 bod
nadredenih vrlo rijetko izvrSavani azurno, izbjegava obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Postivanje radnog vremena

uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog |5 bodova
razloga

b |uglavnom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog |4 boda
razloga

C |ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ponekad
koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez |3 boda
opravdanog razloga

d |ucestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku udestalo
lkoristi van propisanog trajanja, esto se udaljava iz radnih prostorija bez |2 boda
opravdanog razloga

e |preteZito Se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku 1 bod
pretezito koristi van propisanog trajanja, vrlo ¢esto se udaljava iz radnih
prostorija bez opravdanog razloga




Odnos prema strankama, suradnicima i nadredenima

uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza traZzene informacije i
pomoc¢ u skladu s moguénostima. U svakodnevnom radu uvijek iskazuje
suradnicki duh i kolegijalnost, spremnost za pomo¢ suradnicima, uvazava
misljenja i doprinos suradnika te pridonosi stvaranju pozitivne i poticajne
radne atmosfere, a prema nadredenima uvijek pokazuje profesionalnost i
postovanje, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke, konstruktivno
lkomunicira te prihvaca savjete i upute

5 bodova

gotovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije
i pomo¢ u skladu sa moguénostima. U svakodnevnom radu gotovo uvijek
iskazuje suradnicki duh i kolegijalnost, spremno suraduje i doprinosi timskom
radu, a eventualne razlike u misljenjima rjeSava na primjeren i profesionalan
nacin. Prema nadredenima gotovo uvijek pokazuje profesionalnost i
postovanje, savjesno izvrsava zadatke, a u slucaju nejasnoca ili razlika u
misljenjima pravodobno i korektno komunicira

4 hoda

vrlo Cesto se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu sa moguénostima. U svakodnevnom radu vrlo Cesto pokazuje
spremnost na suradnju i kolegijalnost, iako povremeno dolazi do slabije
lkomunikacije ili nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladivanje. Prema
nadredenima vrlo Cesto pokazuje postovanje i odgovornost, iako povremeno
dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti u
izvrSavanju zadataka

3 boda

povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im pruza traZzene informacije i
pomo¢ u skladu sa moguénostima, u svakodnevnom radu povremeno iskazuje
spremnost na suradnju, uz ¢esée prisutne komunikacijske poteskoce i
izrazenije nesuglasice koje mogu utjecati na radnu atmosferu. Prema
nadredenima povremeno pokazuje profesionalnost i poStovanje, no prisutne su
CeSce komunikacijske poteSkoce te zakasnjenja ili nepreciznosti u izvr§avanju
zadataka

2 boda

rijetko se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene informacije
i pomo¢ u skladu sa moguénostima. U svakodnevnom radu rijetko iskazuje
suradnicki duh i kolegijalnost, komunikacija sa suradnicima je otezana, a
odnos Cesto negativno utjeCe na timski rad i suradnju. Prema nadredenima
rijetko pokazuje postovanje, izvrSavanje zadataka je nepravodobno i ¢esto
neuskladeno s danim uputama, a komunikacija je otezana ili neprimjerena

1 bod




Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, sluzbenik je ostvario ukupno __ bodova te
se rad sluzbenika za . godinu, ocjenjuje ocjenom .

U Vodicama, godine

SLUZBENIK PROCELNIK/GRADONACELNIK

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada

(potpis sluzbenika)

Primjer bodova:

28,29,30 — ,,odli¢an‘
24,25,26,27 — ,,vrlo dobar*
20,21,22,23 — ,, dobar*
16,17,18,19 — ,,zadovoljava‘“
15 i manje — ,,ne zadovoljava“

SLUZBENA BILJESKA: (datum) (*popunjava se samo ako je sluzbenik odsutan/odbije potpisati
prijedlog ocjene te se ista prilaze ovom
obrascu)




Obrazac Il.

GRAD VODICVE
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA ZA . GODINU

Naziv upravnog tijela:

Ime i prezime namjestenika:

Naziv radnog mjesta:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA:

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANU POSLOVA

1. [Poznavanje pravila rada

odli¢no poznavanje i postivanje pravila rada i struke 5 bodova
b |vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke 4 boda
C  |dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke 3 boda

d  [zadovoljavajuée poznavanje i postivanje pravila rada i struke

2 boda
e [nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke
1 bod
2. |Samostalnost u obavljanju poslova
potpuna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez bilo
kakve potrebe za dodatnim upucivanjem u rad 5 bodova
b  |pretezita samostalnost u obavljanju poslova radnog mijesta, bez
izrazene potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad 4 boda
C |prosjeCna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s
povremenom potrebom za dodatnim upucivanjem u rad 3 boda
d |zadovoljavaju¢a samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s
ucestalom potrebom za dodatnim upucivanjem u rad 2 boda
e |nedovoljna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, uz
potrebu za stalnim upucivanjem u rad 1 bod




UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

1. |Opseg i kvaliteta obavljenih poslova te postivanje zadanih rokova

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvr§avani azurno, 5 bodova
uvijek prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

b |poslovi radnog mjesta obavljeni su u najvecem dijelu i u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvrSavani |4 boda
azurno, prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

C  |poslovi radnog mjesta uglavnom su obavljeni, uglavnom u propisanim
ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvrSavani |3 boda
azurno, povremeno prisutna spremnost za obavljanjem dodatnih
poslova, poslova odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog
mjesta

d |poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan
propisanih ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvr$avani |2 boda
azurno, neznatna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

e  |poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavnom
izvan propisanih ili zadanih rokova, ili uopce nisu obavljeni, nalozi
nadredenih vrlo rijetko izvrSavani aZurno, izbjegava obavljanje |1 bod
dodatnih poslova, poslova odsutnog namjesStenika ili nepopunjenog
radnog mjesta

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Postivanje radnog vremena

uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog |5 bodova
razloga

b |uglavnom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog |4 boda
razloga

C |ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ponekad
koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez |3 boda
opravdanog razloga

d |ucestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ucestalo
lkoristi van propisanog trajanja, &esto se udaljava iz radnih prostorija bez |2 boda
opravdanog razloga

e |pretezito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku pretezito| 1 bod
koristi van propisanog trajanja, vrlo ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga




Odnos prema suradnicima, strankama i nadredenima
izrazito kolegijalan, doprinosi timskom radu te stvaranju pozitivne i poticajne |5 bodova
radne atmosfere, uvazava misljenja i doprinos suradnika, uvijek se uljudno i
ljubazno ophodi sa strankama i s poStovanjem prema nadredenima
pravodobno i savjesno izvrSava zadatke te prihvaca savjete i upute

b [gotovo uvijek kolegijalan, doprinosi timskom radu te stvaranju pozitivne i 4 boda
poticajne radne atmosfere, eventualna neslaganja rjeSava na primjeren i
profesionalan nacin, gotovo uvijek se uljudno i ljubazno ophodi sa strankama i
gotovo uvijek s poStovanjem prema nadredenima, a u slucaju nejasnoca
korektno komunicira

C |vrlo Cesto se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i 3 boda
pomo¢ u skladu sa moguénostima. U svakodnevnom radu vrlo ¢esto pokazuje
spremnost na suradnju i kolegijalnost, iako povremeno dolazi do slabije
lkomunikacije ili nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladivanje. Prema
nadredenima vrlo Cesto pokazuje postovanje i odgovornost, iako povremeno
dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti u
izvrSavanju zadataka

d povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i |2 boda
pomo¢ u skladu sa moguénostima, u svakodnevnom radu povremeno iskazuje
spremnost na suradnju, uz ¢esée prisutne komunikacijske poteskoce i
izrazenije nesuglasice koje mogu utjecati na radnu atmosferu. Prema
nadredenima povremeno pokazuje profesionalnost i poStovanje, no prisutne su
CeS¢e komunikacijske poteskoce te zakasnjenja ili nepreciznosti u izvrSavanju
zadataka

e [rijetko korektan, rijetko iskazuje spremnost na suradnju, komunikacija sa 1 bod
suradnicima je otezana, a odnos Cesto negativno utjece na timski rad i
suradnju, prema strankama se ¢esto ophodi neuljudno i neljubazno, a prema
nadredenima rijetko pokazuje poStovanje

Temeljem naprijed utvrdenih Kriterija i njihove bodovne vrijednosti, namjestenik je ostvario ukupno __ bodova

te se rad namjestenika za . godinu, ocjenjuje ocjenom __.
U Vodicama, godine
NAMIJESTENIK PROCELNIK

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

(potpis namjestenika)

Primjer bodova:

23,24,25 — , odli¢an*
19,20,21,22 — , vrlo dobar*
16,17,18 — ,, dobar*

13,14,15 — ,,zadovoljava“

12 i manje — ,,ne zadovoljava“

SLUZBENA BILJESKA: (datum) (*popunjava se samo ako je namjestenik odsutan/odbije potpisati
prijedlog ocjene te se ista prilaze ovom
obrascu)




